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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL INSTITUTULUI DE URGEN]’A PENTRU BOLI

CARDIOVASCULARE SI TRANSPANT TARGU MURES

Aprobat in sedinta Comitetului Director al Institutului de Urgenta

pentru Boli Cardiovasculare si Transplant Tg. Mures (IBCvT Tg. Mures) din
data de 26.01.20009.

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul "REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA" al IBCVT
Tg. MURES are ca obiect principalele reglementdri ce trebuie aplicate in
unitate in ceea ce priveste:

reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul
unitatii;

reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al inlaturarii
oricdrei forme de incdlcare a demnitatii;

drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

reguli referitoare la procedura disciplinarg;

modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice.

Art. 2 REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA este ntOQ
conformitate cu actele normative in vigoare: Legea nr.53/200"



Muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 319/2006 a
securitdtii si sdndtdtii Tn muncd, Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdndtatii, Legea sindicatelor nr. 54/2003, H.G. nr. 281/1993, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, OMSF nr. 933/2002 privind
aprobarea Normelor generale de protectia a muncii, H.G. nr. 355/2007
privind supravegherea sdnatatii lucratorilor, Contractul colectiv de munca la
nivel de ramura sanitard pe perioada 2008 -2010, Legea nr. 46/2003 a
drepturilor pacientului, Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita al
personalului contractual, Ordin MS 950/2004 privind Regulament intern al
spitalelor, OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd cu modificdrile si completdrile ulterioare si Norma metodologica,
OMSP 921/2006, OMSP 922/2006, Legea nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, Legea nr. 144/2007 privind infiintarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate etc.

Art. 3 Prezentul regulament nu poate contraveni legislatiei muncii in vigoare
la data elabordrii lui. Orice revizuire sau completare ulterioard a
regulamentului va trebui sd aibd in vedere eventualele modificari intervenite
in legislatia muncii.

Art. 4 Avand in vedere caracterul dinamic al institutiei, este posibil ca unele
prevederi ale prezentului regulament sd se modifice inainte de revizuirea lui.
In acest caz, deciziile sau reglementarile elaborate de cdtre manager devin
obligatorii si au caracter de anexd la prezentul regulament.

Art. 5(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor
din IBCvT indiferent de durata contractului individual de munca, drepturile,
indatoririle si responsabilitdtile acestora fiind stabilite conform normativelor
specifice in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd si pentru:

a) personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueazad stagii de pregdtire
profesinald, cursuri de perfectionare, specializare.

b) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitdfii au obligatia de a
respecta Regulamentul 1in afara atributiilor i clauzelor previdzute in
contractele incheiate intre parti (curdfenia institutiei, pdstrarea linigtii gi
pdstrarea integritdtii bunurilor cu care intra in contact).

c¢) de asemenea, se aplicd persoanelor care sunt detagate si lucreaza in cadrul
IBCvT, voluntarilor, precum si elevilor si studentilor care efectueaza
practica in unitate.



d) cadrele didactice care desfigoard activitate integratd in spital, avind
contract individual de muncd cu jumitate de normd, pe langa obligatiile pe
care le au pe linie de invdtamant sunt obligate sd respecte regulile din
prezentul Regulament si sd participe la solicitdrile conducerii IBCvT, in
vederea desfagurdrii activitdtilor medicale la standarde superioare.

Art. 6 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplind
din prezentul Regulament se aplicd in mod corespunzitor oriciror altor
persoane sau oricdror altor activitdti pe timpul prezentei in unitate.

CAPITOLULII - ATRIBUTIILE IBCvT Tg. Mures

Art. 7 Angajatorul arein principal urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd §i desfagurarea

relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice, conditiile

de munca;

c) sd asigure prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

d) sda acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din
contractul colectiv de muncd aplicabil si din contractele individuale de
munca

& o

* IRSTE D s b W )

UROEWT* PENTRU
U CAWHOVASCUUUW



e) sd se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze
substantial drepturile si interesele salariatilor;

f) sd elibereze la cerere toate documentele care atestad calitatea de salariat a
solicitantului;

g) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

h) sd asigure o informare corectd si la timp a salariatilor cu privire la
criteriile de evaluare a activitdtii profesionale, punctajul acordat fiecarui
salariat la sfargitul anului in urma evaluarii;

i) sd asigure in limita posibilitatilor si in functie de prioritdtile de rezolvare a
unor probleme, mijloace de transport pentru efectuarea deplasdrilor in
interes de serviciu;

j) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri
medicale bolnavilor spitalizati,

k) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru
pacientii spitalizati;
1) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

m) aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie;

n) aprovizionarea in vederea asigurdrii unei alimentatii corespunzatoare, atat
din punct de vedere calitativ, cét gi cantitativ, respectdnd alocatia de hrand
alocatd conform legislatiei in vigoare;

0) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat si fie prevenita
aparitia de infectii nosocomiale.

p) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea mdsurilor de protectie a
muncii $i paza contra incendiilor conform normelor in vigoare, dreptul la
securitate si sdndtate in munca,

r) in perioada de carantind sia limiteze accesul vizitatorilor in IBCvT.
Accesul vizitatorilor in sectii se va face conform programului de vizitd
aprobat de conducerea unitatii;

s) asigurarea tuturor salariatilor pentru risc de accidente de muncad si boli
profesionale, in conditiile legii;

t) desfasurarea de activitate de educatie medicald si cercetare (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal; costurile acestor activitdti sunt
suportate de cdtre beneficiar;

Art. 8 Unitatea are obligatia de a furniza pacientilor informatii referitoare la:
a) serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea;

b) identitatea si statul profesional al furnizorilor de servicii de sdndtate;

¢) regulile si obiceiurile pe care trebuie sd le respecte pe durata interndrii in
unitate;

i d) starea propriei sdnatati;

e) interventiile medicale propuse;



f) riscurile potentiale ale fiecdrei proceduri care urmeaza a fi aplicata;

g) alternativele existente la procedurile propuse;

h) date disponibile rezultate din cercetdri stiintifice si activitdti de inovare
tehnologica;

i) consecintele neefectudrii tratamentului si ale nerespectdrii recomandarilor
medicale;

j) diagnosticul stabilit §i prognosticul afectiunilor diagnosticate;

Art. 9 Unitatea trebuie sd asigure accesul egal al pacientilor la ingrijiri
medicale, fard discriminare pe bazad de rasd, sex, varstd, apartenentd etnicd,
origine nationald, religie, optiune politicd sau antipatie personala.

Art. 10 Unitatea trebuie si utilizeze toate mijloacele si resursele disponibile
pentru asigurarea unui inalt nivel calitativ al ingrijirilor medicale.

Pentru desfdsurarea in conditii optime a activitdtii specifice sectiilor,
compartimentelor si altor departamente functionale, conducerea unitatii
poate dirija temporar personal mediu si auxiliar, in functie de necesitétile ce
se impun.

Art. 11 In situatia in care interventiile medicale sunt refuzate de catre
pacienti care isi asumd in scris rdspunderea pentru decizia lor, acestora
trebuie s li se explice consecintele refuzului sau opririi actelor medicale.
Art. 12 In situatia in care este necesard efectuarea unei interventii medicale
unui pacient care nu isi poate exprima vointa, se formeazd o comisie
medicald care stabileste conduita terapeutica.

Art. 13 in situatia in care, pentru efectuarea unei interventii medicale, se
solicitd consimtdmantul reprezentantului legal al pacientului, acesta trebuie
sd fie implicat in adoptarea deciziei, in limitele capacitatii sale de intelegere.
Art. 14 (1) Fotografierea sau filmarea pacientilor in unitate, in cazurile in
care imaginile sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului §i a
tratamentului sau pentru evitarea suspectdrii unei culpe medicale, se
efectueazd fara consimtdmantul acestora.

(2) in toate situatiile care nu sunt prevdzute la alin. (1) unitatea este obligata
sd asigure obtinerea consimtdméntului pacientului.

Art. 15 Unitatea trebuie sd asigure accesul neingradit al pacientilor la datele
medicale personale.

Art. 16(1) in situatia in care se solicitd informatii cu caracter confidential,
IBCVT are obligatia sd asigure respectarea cadrului legal pentru furnizarea
acestora.

(2) in situatiile in care datele referitoare la viata privatd, familiald a
pacientului influenteaza pozitiv stabilirea diagnosticului, tratamentul sau
ingrijirile acordate, unitatea le poate utiliza, dar numai cu consimt; DINA,




acestora, fiind considerate exceptii cazurile in care pacientii reprezintd
pericole pentru ei ingisi sau pentru sdndtatea publica.

Art. 17 In situatiile in care sarcina reprezintd un factor de risc major si
imediat pentru sdndtatea femeii gravide, se acordd prioritate salvarii vietii
mamei.

Art. 18 Unitatea are obligatia de a asigura efectuarea de interventii medicale
asupra pacientului numai dacd dispune de dotdrile necesare si de personal
acreditat.

Art. 19 (1) La cererea pacientilor internati, unitatea trebuie sd asigure
conditiile necesare pentru obtinerea de cdtre acestia a altor opinii medicale,
precum i pentru acordarea de servicii medicale de cdtre medici acreditati
din afara unitaii.

(2) Plata serviciilor medicale acordate pacientilor internati de cdtre medicii
prevdzuti la alin. (1) se efectueazd in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

Art. 20 (1) In scopul asigurdrii continuitdtii ingrijirilor acordate pacientilor,
precum si a serviciilor comunitare necesare dupd externare, unitatea
stabileste parteneriate cu alte unitdti medicale publice i nepublice,
spitalicesti si ambulatorii, care dispun de medici, cadre medii sanitare si alt
personal calificat.

(2) asiguratii au dreptul sd aleagd furnizorul de servicii medicale.

Art.21 Angajatorul are in principal urmiatoarele drepturi:

a) sd stabilescd organizarea si functionarea unitdtii, sa stabileascd si sd
asigure respectarea normelor privind functionarea si folosirea aparaturii i
instrumentelor din dotare;

b) sd stabileascd atributiunile corespunzitoare fiecdrui salariat ce vor fi
trecute in fisa postului; in fisa postului nu vor putea fi stabilite sarcini ce
depdgesc capacitatea normald de lucru a salariatului si nu pot fi efectuate
induntrul timpului normal de lucru sau depdsesc competenta profesionala a
salariatului gi specialitatea sau felul muncii pentru care a fost angajat; de
asemenea nu pot fi stabilite atributiuni gi sarcini contrare normelor legale,
bunelor moravuri sau care limiteaza drepturile i libertdtile persoanei;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva
legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

e) sd constate sdvarsirea de abateri disciplinare si sd aplice sanctiuni
disciplinare corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca la
nivel de ramura sanitard si regulamentului de ordine interioara.



CAPITOLULII - NORME GENERALE DE CONDUITA
PROFESIONALA A PERSONALULUI

Art. 22 Personalul unitdfii are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor
si transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor IBCvT, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

Art.23 In exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum i de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa.

Art.24 Personalul angajat are obligatia ca, prin actele si faptele lor, si
respecte Constitutia, legile tdrii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea
eticii profesionale.

Art.25 Personalul angajat are obligatia de a apdra cu loialitate prestigiul
IBCVT in care isi desfasoard activitatea, precum i de a se abtine de la orice
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestuia.

Art.26 Angajatilor le este interzis :

- sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu
activitatea IBCvT, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele
individuale;

- sd facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
IBCvT are calitate de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens ;

- sd dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevdzute de lege;

- sd dezviluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile IBCvT sau ale altor angajati;

- sd facd copii ale actelor i documentelor cu care intra in contact in
exercitarea sarcinilor de serviciu sau orice documente privitoare la
activitatea IBCvT, fard aprobarea conducerii unitatii;

Art.27 in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor IBCvT in care isi desfagoard activitatea.

Art.28 1in activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor gi de a nu se ldsa influentati de considerente personale.
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Art.29 In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sd aibd o atitudine
conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art.30 Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitétii persoanelor din cadrul institutiei in care isi desfasoard activitatea,
precum si altor persoane cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei prin
intrebuintarea de expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private sau
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art.31 In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sd actioneze
conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

Art.32 Maisurile luate de ciatre manager si Comitetul Director vor fi aduse la
cunostinta persoanelor vizate si puse in aplicare prin decizii; prevederile
acestora trebuie duse la indeplinire de citre toti salariatii dupd ce le-au fost
aduse la cunogtinta.

Deciziile privitoare la modificarea salariilor, modificari care, potrivit
prevederilor art. 17 alin.(4) din Codul Muncii, rezultd ca posibile din lege
sau din contractul colectiv de muncd, sunt aduse la cunostinta salariatilor
prin statele de platd individuale.

Art.33 Personalul de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd avansari,
promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism sau
discriminare.

Organele de conducere au dreptul sd examineze personalul unitdtii, cu
privire la cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniu. Rezultatele
examindrii vor fi anexate la figele de evaluare individuald anuald si vor
influenta punctajul acordat.

Art.34 Personalul are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile IBCvT numai pentru desfdsurarea activitdtilor aferente functiei
detinute.

Art.35(l) Salarizarea personalului se face in conformitate cu normativele
legale specifice in vigoare.

(2)Gestiunea sistemului de salarizare a personalului se asigurd de catre
ordonatorul de credite respectiv manager, cu 1incadrarea 1n resursele
financiare alocate anual, potrivit legii.

(3)Salarizarea personalului se face tindndu-se seama de rolul, raspunderea,
importanta sociald, complexitatea sarcinilor, specificul activitatii fiecarei
functii, de pregitirea si competenta profesionald a persoanelor care exercitd
aceste functii, precum si de rezultatele obtinute.



Salariatii care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate
deosebite in activitatea institutiei, in afara atributiilor specifice fisei postului,
pot fi stimulati prin:

promovarea in clase, grade profesionale i trepte de

salarizare, conform prevederilor legale;

acordarea salariului de merit;

premii acordate in cursul anului, premii anuale

Recompensa se acorda la propunerea sefilor de
sectie/compartiment/membrilor comitetului director.
Contestatiile privind acordarea recompenselor se vor adresa managerului
IBCVT pentru solutionare.
Art.36 Toti salariatii IBCvT au obligatia de a cunoagte si respecta
prevederile actelor normative in vigoare aplicabile in domeniul sanitar.
Art.37(l) incdlcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage raspunderea
disciplinard a personalului, in conditiile legii.
(2) Persoanele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incdlcarea
prevederilor prezentului regulament, precum si a normelor legale in vigoare
si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr.
53/2003- Codul Muncii.
(3) in cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale
unei infractiuni, vor fi sesizate organele de urmairire penald competente.
(4) Persoanele responsabile cu efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile,
previzuta al art. 267 din Codul Muncii, vor fi numite prin decizie a
managerului.

CAPITOLULIYV - ATRIBUTIILE, DREPTURILE ST OBLIGATIILE
PERSONALULUI

Art. 38 Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfiasoare
activitatea Tn mod responsabil, conform reglementirilor profesionale,
codului de deontologie medicala si cerintelor postului.

Art. 39 Principalele indatoriri ale angajatilor in concordanta cu functia
detinutd sunt urmatoarele:

a) asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor conform prescriptiei
medicale;

b) respectd normele de securitate, manipulare si descdrcare a stupefiantelor,
precum si a medicamentelor cu regim special;




c) organizeaza si desfdsoara programul de educatie pentru sdndtate, activitati
de consiliere, atit pentru pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite
categorii profesionale aflate in formare;

d) utilizeazd si pdstreazd in bune conditii, echipamentele §i instrumentarul
din dotare, supravegheaza colectarea, depozitarea transportul si eliminarea
finald a materialelor si instrumentarului de unicd folosinta utilizat (si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii). Verifica aparatura din
dotare la inceperea/reluarea activitdfii, sesizdnd toate neregulile,
defectiunile.

e) respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nozocomiale;

f) respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinatori si celelalte
persoane cu care colaboreaza;

g) pastreaza secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legitura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea
atributiunilor de serviciu,

h) sd cunoascd si sd aplice prevederile legale aplicabile in vigoare; actele
normative sunt puse la dispozitie salariatilor pe server-ul "legislatie” al
IBCvT.

i) in intreaga activitate desfasuratd in cadrul IBCvT, personal medico-sanitar
are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fatd de pacienti, cat gi fatd de
vizitatori §i de insotitorii pacientilor.

J) executd orice alte sarcini de serviciu, in conformitate cu fisa postului si
reglementirile legale in vigoare in vederea asigurdrii unei bune functiondri a
activitadtii IBCvT.

k) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca pentru a exercita
in bune conditii sarcinile ce le revin,

1) sa respecte programul de lucru, conform prevederilor din Regulamentul de
Ordine Interioara si sd foloseascd integral timpul de lucru; sd specifice
programul de lucru pe compartimente/sectii, sd semneze condica de prezentd
cu completarea in totalitate a rubricelor. Se va verifica si viza de cdtre gefii
de compartiment/sectie/persoana desemnatd de managerul IBCVT
indeplinirea acestor obligatii de cdtre angajati.

m) sd execute intocmai si la termen toate sarcinile ce decurg din atributiile
de serviciu, instructiuni de lucru si de protectie a muncii, prevdzute in
Regulamentul de Ordine Interioara al IBCvT si Fisa Postului,

n) sd execute intocmai si la timp dispozitiile primite din partea conducerii;

0) sd nu declangeze greve fdara respectarea prevederilor impuse de Legea
168/1999 privind solutionarea conflictelor de muncd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;



p) sd respecte intocmai clauzele negociate prin Contractul Colectiv de
Munca la nivel de ramura sanitara;

q) sd mentina curdtenia la locul de munca;

r) sd suporte pagubele aduse unitdtii prin culpa doveditd, acel ce o
savarseste;

s) sd respecte regulile de acces in unitate si la locul de munca;

s) sd rezolve in termenele stabilite de sefii ierarhici lucrdrile repartizate;

t) sd anunte imediat seful ierarhic superior direct, de indatd ce a luat la
cunostintd de existenta unor nereguli, abateri, greutdti sau lipsuri in
functionarea sau organizarea locului de muncd; sd anunte imediat
conducerea unitdtii cAnd neregulile constatate sunt de o importantd majora,
t) sd se prezinte la serviciu in tinutd decenta;

u) sd anunte inainte cu 24 de ore seful ierarhic superior, in cazul in care nu
se poate prezenta la serviciu, justificAnd aceasta; seful ierarhic superior va
aduce la cunostintd conducerii imediat aceasta situatie;

v) pentru motive justificate, salariatilor le poate fi aprobatd invoirea pentru o
ord sau mai multe, pand la o zi, de cdtre managerul spitalului, in urma
avizdrii cererii de cdtre conducdtorul ierarhic superior (sefii de sectie), pe
baza biletului de invoire/cererii semnate de seful ierarhic superior;

x) poartd echipamentul corespunzitor functiei pe care o detine, in vederea
pdstrdrii igienei si a aspectului estetic personal.

z) respectd prevederile Legii nr. 349/2002 cu modificdrile si completarile
ulteriaore privind interzicerea cu desdvarsire a fumatului in unitdtile
sanitare.

Art. 40 Personalul angajat are urmitoarele obligatii:

a) sd respecte legislatia in domeniul eticii cercetdrii i a preludrii si
prelucrdrii informatiilor din cadrul IBCvT Tg. Mures referitoare la pacienti
si activitatea sectiei/serviciului/laboratorului; sd nu externalizeze informatii
reprezentdnd secrete de serviciu, asa cum sunt ele definite in normele
legale, tard informarea consiliului stiintific si acordul directorului de
cercetare-dezvoltare.

b) sd respecte legislatia in vigoare i regulamentul intern privind
comunicarea unitdtilor sanitare cu mass - media. Relatiile cu reprezentantii
mass-media se desfdsoara prin intermediul purtdtorului de cuvant al IBCvT
Tg. Mures desemnat, respectiv al managerului si directorului medical.
Pentru exprimarea corectd, clard si obiectivd a datelor medicale, care fac
obiectul informatiilor de interes public (Legea nr.544/2001) solicitate de
autoritatile abilitate prin lege, managerul poate delega nominal, in scris gj
verbal, alte persoane din cadrul Institutului (medic sefsectie, medic, asi:
sef). Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard avind drept



a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte
ori constatd cd acestia au sdvarsit o abatere disciplinard in cazul
relatiilor cu mass-media.

c) sd anunte sau sd comunice in scris conducerii IBCvT Tg. Mures si
celorlalti ~ sefi de  sectie/laborator  situatia 1in  care  activitatea
sectiei/laboratorului/serviciilor nu functioneaza la parametrii normali, ca
urmare a unor cauze obiective (ex. paturi inchise temporar, defectiuni
tehnice ale echipamentelor etc.) si perioada estimata.

d) sd respecte legislatia in vigoare privind studiile clinice prin respectarea
conditiilor confidentialitdtii de inregistrare, stocare, prelucrare §i transmitere
a informatiilor legate de pacient, actul medical si activitatea
sectiei/laboratorului/serviciului; investigatorul principal al unui contract
pentru desfdgsurarea unui studiu clinic va fi subcontractant in contractul
incheiat intre IBCvT Tg. Mures si Sponsor avind acelagi obiect.

e)sd respecte confidentialitatea tuturor datelor despre pacient si
confidentialitatea actului medical, precum si a tuturor drepturilor
pacientului prevdzute in Legea nr.46/2003, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

f) sd anunte conducerea IBCvT Tg. Mures si seful ierarhic superior in cel
mai scurt timp posibil, situatia lipsei din Institut in timpul programului, din
orice motive.

g) sd cunoascd gi sd urmdreascd indeplinirea obligatiei avizdrii tuturor
proiectele de cercetare, studii clinice, publicatii si lucrdri stiintifice, care
implicd datele despre pacientii IBCvT, respectiv. baza materiald si
personalul angajat al Institutului, editate sau prezentate la manifestari
stiintifice, desfdgurate in cadrul sectiei/laboratorului/serviciului, de cdtre
consiliul stiintific, respectiv directorul de cercetare-dezvoltare.

h) este obligat sd respecte normele financiar-contabile privind inregistrarea
tuturor materialelor si echipamentelor date in folosintd pentru desfasurarea
studiului clinic/proiectelor de cercetare-dezvoltare.

Art.41 Principalele drepturi ale angajatilor sunt urmitoarele:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c¢) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formare profesionald;



h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul la protectie in caz de concedieri nelegale;
J) dreptul la protectia datelor cu caracter personal,

k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
1) dreptul de a paticipa la actiuni colective;

m) dreptul la greva;

CAPITOLULYV - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA
MUNCII IN UNITATE

Art.42 Se interzice tuturor salariatilor:
a) plecarea de la locul de munca in timpul programului normal de lucru Iara
aprobarea managerului si fard avizul sefului ierarhic superior;
b) prezentarea la program sub influenta alcoolului sau a drogurilor;
¢) introducerea sau consumarea in unitate de bauturi alcoolice;
d) sa fumeze in incinta unitatii;
e) sd instrdineze orice bun apartinind unitdtii dat in folosin{d sau pdstrare;
f) sa foloseascd in scop personal telefoanele, mijloacele auto, birotica,
echipamentul i instrumentarul din dotarea unitatii;
g) sa efectueze copii ale documentelor privitoare la activitatea IBCvT fara
aprobarea conducerii unitatii;
h) acordarea de interviuri sau declaratii in numele sau referitor la unitate fara
aprobarea scrisd a conducerii;
i) recurgerea la amenintdri sau la acte de violentd fatd de salariatii unitatii,
j) incitarea la acte de violentd si dezordine in unitate sau orice faptd care
impiedica desfdsurarea normald a procesului de munca;
k) introducerea de mdrfuri in incinta unitdtii in vederea comercializdrii,
1) distrugerea cu intentie a bunurilor IBCvT,
m) utilizarea de aparate foto (camere video) in unitate fard aprobarea
conducerii IBCvT.
n) incdlcarea indatoririlor si obligatiilor personalului angajat, prevdzute in
prezentul regulament.

Art.43 REPREZINTA ABATERI DISCIPLINARE:
a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b) intarzieri gi absente nemotivate de la serviciu;

c) nerespectarea secretului de serviciu, profesional sau a confidentialitatii___
lucrérilor care au acest caracter;




d) pardsirea nemotivata gi tard acordul conducerii a locului de munca ;
e) falsificarea de acte privind diversele evidente;
f) scoaterea de bunuri materiale din unitate tard forme legale si fara
aprobarea scrsa a conducerii;
g) executarea unor lucrdri strdine de interesele institutiei in timpul
serviciului;
h) divulgarea catre persoane din afara unitdtii a datelor privitoare la
activitatea acesteia, care nu sunt de interes public sau a unor date personale
ale altor salariati fard acordul acestora;
i) nerespectarea interdictiei de a fuma in unitate, de a consuma bauturi
alcoolice in unitate;
j) hédrtuirea sexuala,
k) violenta fizicd si de limbaj;
1) nerespectarea programului normal de lucru;
m) manifestdri care aduc atingere prestigiului unitatii,
n) absentarea nemotivatd de la serviciu 3 zile consecutiv sau 5 zile intr-un an
calendaristic atrage dupd sine concedierea din motive imputabile
salariatului;
0) nerespectarea prevederilor prezentului regulament;

Enumerarea nefiind limitativa, pot fi considerate abateri disciplinare si
alte fapte care impiedicd desfiasurarea normald a muncii salariatilor sau a
conducerii sau care aduc prejudicii unitatii.

CAPITOLUL VI - CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art.44 Angajatii au obligatia sd respecte sigla unitdtii. Toate documentele
emise in cadrul IBCvT trebuie sa contind antetul unitatii.

- circuitul fiecarui document cu care se lucreazd in cadrul IBCvT este
stabilit prin decizie a managerului; respectarea acestuia este obligatorie
pentru toti salariatii, incdlcarea lui reprezentind abatere disciplinara,
sanctionatd potrivit prevederilor prezentului regulament;

- documentele care vin din afara unitdtii, precum si cererile, referatele si
petitiile salariatilor se depun la secretariatul IBCvT unde sunt inregistrate si
depuse in mapd cu documente spre a fi luate la cunostinta si repartizate spre
solutionare de catre manager;

- este interzisd depunerea la mapd de documente neinregistrate si fard viza
sefului ierarhic superior, cind este cazul;

- circuitul documentelor de la manager la subordonatii directi se face numai
prin secretariat prin intermediul mapelor;



- circuitul documentelor emise in interiorul IBCvT este stabilit de manager,
iar acestea poartd semndtura sefului compartimentului care l-a emis si a
managerului; aceste documente fiind privitoare la activitatea i organizarea
internd este interzisd furnizarea acestora in afara unitaii;

- documentele emise in cadrul IBCvT si care ies in afara unitdtii se semneazd
de citre manager si compartimentul care l-a intocmit si se transmit
secretariatului in vederea expedierii acestora;

- documentele scoase din circuit vor fi arhivate, respectindu-se prevederile
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

CAPITOLUL VII - TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art.45 Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste
pentru indeplinirea sarcinilor de munca.

Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezentd pe sectii si
compartimente de muncd, cu trecerea orei de incepere a programului si ora
de terminare a programului.

Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de cdtre medicul sef de
sectie/asistent medical sef/persoana responsabild desemnatd de cdtre
conducerea IBCvT, care are obligatia de a confirma prin semndturd,
concordanta prezentei fizice din sectie cu cea din condica.

- QGraficul lunar de activitate al personalului medico-sanitar se preda in
data de 25 a fiecdrei luni pentru luna urméitoare.

- QGraficul lunar de activitate al personalului medico-sanitar se va preda
impreuna cu pontajul la compartimentul Resurse umane.

- Graficul se face de cdtre asistentul gef cu aprobarea sefului/sefei
sectiei/laboratorului si aprobarea conducerii IBCvT.

- Orice schimbare in programarea initiald se comunica de cdtre angajat
asistentului gef si sefului sectiei in cel mai scurt timp posibil, dar nu
mai tirziu de 24 de ore; asistenta gefa va comunica conducerii IBCvT
modificarea survenitd, precum si motivarea schimbdrii efectuate.

Art. 46 (1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi si de 40
ore/saptamana.

(2) la locurile de munca cu activitate specificd se pot stabili forme speciale
de organizare a activitatii (exemplu program de 12/24).



(3) locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normald a
timpului de lucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul
Ministrului Sadndtatii nr.870/2004 privind timpul de munca, organizarea si
efectuarea garzilor in unitétile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptimanii este, de reguld,
uniforma, de 8 ore pe zi, timp de 5 zile cu doua zile de repaus.

(5) la solicitarea motivata a salariatului si cu aprobarea managerului se poate
stabili program individualizat de munca.

Art.47 Programul de lucru, inclusiv gdrzile, se stabileste de conducerea
unitdtii, respectindu-se legislatia in vigoare.

Prin acest regulament de ordine interioard, se stabileste fiecare
program la nivel de sectie/laborator/compartiment/ servicu/ birou prevdzut in
anexa care face parte integrantd din acest document.

Art. 48(1) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezentd in
care personalul este obligat sd semneze zilnic. Nesemnarea zilnicd si la timp
a condicilor de prezentd constituie o incdlcare a normelor de disciplind a
muncii i se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de
muncd si se depune la serviciul resurse umane, organizare, normare,
salarizare. Efectuarea orelor suplimentare de citre personalul angajat se face
la solicitarea scrisd i motivatd a sefului ierarhic superior inaintea prestarii
acestora si cu aprobarea conducerii Institutului.

(3) Este interzisd semnarea in condica de prezentd in locul altui salariat al
unitdtii sau semnarea retroactiva.

Art. 49 Se considerd muncd prestatd in timpul noptii, munca prestatd in
intervalul 22,00 - 6,00 cu posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus,
fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

Art. 50(1) Efectuarea concediilor de odihnd se face potrivit programarilor
facute panad la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

In conformitate cu prevederile legale in vigoare (Codul Muncii, Contract
colectiv la nivel de ramura sanitara 2008-2010) in Institut efectuarea
concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programdri colective.
Programarea concediilor se face fractionat pe tot parcursul anului
calendaristic , pentru a asigur atat continuitatea activitatii medicale cat si
indicatorii- veniturile medii lunare contractate cu CJAS Mures.

(2) Concediul de odihna va fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu
una dintre transe va fi de 15 zile lucratoare, in perioada de vara sau in alta
perioadad a anului.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.



Prin exceptie, efectuarea concediului in anul urmator este permisd numai in
cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil, respectiv : " in cazuri deosebite, la cererea
argumentatd a salariatului, cu acordul angajatorului si cu avizul organizatiei
sindicale reprezentative din unitate , concediul anual de odihna se poate
aména pentru anul urmdtor, partial sau in totalitate".

(4) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa
numai in cazul incetirii contractului individual de munca.

(5) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor
salaria‘;yilor.

(6) Durata minimad a concediului de odihnd anual este de 20 de zile
lucrdtoare.
Durata efectivd a concediului de odihnd anual stabilitd prin contractul
colectiv. de muncd va fi prevdzutd in contractul individual de muncd si se
acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.
Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste pentru fiecare
salariat, in functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimpliniti la data inceperii concediului) -
20 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) -
21 de zile lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului)
- 23 de zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii
concediului) - 25 de zile lucrdtoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului)
- 28 de zile lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

Concediile de odihna se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de
vechime in Institut.
(7) Decalarea concediului de odihnd in altd perioadad decat in cea programata
se face cu aprobarea angajatorului si avizul sindicatelor din unitate, afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de
muncad, care se acordd in termen de 6 zile lucritoare.
(8) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective independente de vointa salariatului.
(9) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de
fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la
locul de munca.



(10) Salariatii au dreptul la zile libere pldtite, pentru evenimente deosebite
in familie, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea - 5 zile;

¢) cdsdtoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului, copilului, pdrintilor, socrilor - 5 zile;

€) ziua de nagtere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea
zilei libere acordate.

Si se acorda la cererea solicitantului de citre conducerea unitatii.

(11) Numarul de zile de concediu de odihnd suplimentar pe locuri de munca
si in functie de conditiile de desfasurare a activitatii:
- 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul sanitar care
lucreaza in activitatea de anestezie, terapie intensiva, hemodializa.
- 10 zile de concediu de odihnd suplimentar pentru personalul care isi
desfagoard activitatea in:

a) unitati nucleare de categoria a IlI-a de risc radiologie;

b) unitdti nucleare de categoria a IV-a de risc radiologie.

(12) Toate solicitdrile angajatilor in legdturd cu punctul 50 se vor face in
scris si se vor depune la secretariatul IBCvT.
Art.51 Salariatii au dreptul sd beneficieze la cerere de concedii fard plata
pentru nevoi personale. Durata concediului fiard platd este stabilitd de
conducerea unitatii.
Art. 52 (1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca
saptamanal este consideratda munca suplimentara.
(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor acecidente ori inldturdrii consecintelor unui
accident.
(3) Efectuarea orelor suplimentare peste limita admisa de lege este interzisa.
(4) Munca suplimentard nu se poate efectua fard acordul conducerii si se
compenseaza prin timp liber corespunzator, in urmatoarele 30 de zile de la
efectuarea acesteia.
Art.53 Accesul in unitate se realizeaza astfel:

a) pe baza de legitimatie, pentru personalul propriu;

b) pentru personalul din afara unitdtii venit in interes de serviciu pe
baza buletinului de identitate sau a legitimatiei de serviciu,

¢) pentru studenti, pe baza legitimatiei de student;



d) pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul unui program bine stabilit,
iar in afara programului prevdazut pentru vizitarea acestora, pe baza biletului
de liber acces, eliberat de manager.

€) pentru reprezentantii presei, numai cu acordul managerului IBCvT
care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau
persoanele cdrora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor
pacientilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentatii mass-media
vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de
principiu. In vederea desfagurdrii fluente a acestei activitdti, va nominaliza
un reprezentant al IBCvT care va fi desemnat ca purtdtor de cuvant al
institutiei.

Art.54 Angajatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionald,
platit de angajator, de pand la 10 zile lucriatoare sau de pana la 80 de ore, o
datd la doi ani.

Art.55 Conditiile in care salariatul beneficiazd de concediul platit se
stabilesc de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru
formare profesionald va fi inaintatd angajatorului in conditiile prevdzute la
art. 151 alin.I Codul Muncii.

Art.56 Angajatii trebuie sd respecte  urmaitoarele cerinte cuprinse in
prevederile legale:

a) cererea de concediu cu plata pentru formare profesionald trebuie
inaintatd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea
acestuia;

b) cererea de concediu cu platad pentru formare profesionala trebuie sa
cuprindd urmatoarele date:

- data de incepere a stagiului de formare profesionala

- domeniul

- durata

- denumirea institutiei de formare profesionala

- delegarea nominal a atributiilor pentru asigurarea continuitatii

activitatii

¢) transmiterea la serviciul RUNOS a copiei dupd adeverinta/atestat

curs/certificat de participare



CAPITOLUL VIII - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA IN MUNCA, PRECUM SI PREVENIREA $1
STINGEREA INCENDIILOR IN CADRUL IBCvT

Art. 57 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

in scopul aplicdrii si respectdrii in cadrul IBCvT a regulilor privind
protectia, igiena §i securitatea in muncd corespunzitoare conditiilor in care
se desfagoard activitatea IBCvVT, institutia asigurd instruirea tuturor
persoanelor incadrate in muncd, atdt prin angajatii proprii cu atributii in
domeniul protectiei muncii, cat si prin externalizarea serviciului, care consta
in:

In st u etajul introductiv general care se face de catre angajatul
responsabil de protectia muncii/firma specializatd urmatoarelor persoane:

- noilor angajati in muncd, angajati cu contracte de munca indiferent de

forma acestora;

- celor veniti ca detasati, celor delegati in interes de serviciu;

- studentilor pentru practica profesionald;,

- persoanelor aflate in perioada de proba in vederea angajarii;

- voluntarilor;

persoanelor care viziteaza sectiile si compartimentele IBCvT.

Instructajul la locul de muncd se face dupa instructajul introductiv
general, de cdtre conducatorul direct al locului de muncd/firma specializata
si are ca scop prezentarea riscurilor si mdsurilor de prevenire specifice
locului de munca pentru categoriile de personal enuntate anterioar, precum si
pentru categoriile de personal enuntate anterior, precum si personalului
transferat de la un loc de munca la altul in cadrul IBCvT.

Instructajul periodic se face de ciatre conducitorul locului de munca
respectiv/firma specializatd. Intervalul dintre doud instructaje periodice
pentru angajati va fi stabilit prin instructiuni proprii in functie de conditiile
locului de munca, dar nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul tehnico-
administrativ intervalul dintre doua instructaje periodice va fi de cel mult 12

luni. Acest instructaj se va face suplimentar celui programat in urmaitoarele
cazuri:

- cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucritoare;



cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele
ori s-au adus modificdri la echipamentele existente;

cand au apdrut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale
instructiunilor proprii de securitate a muncii;

la reluarea activitdtii dupa accident de munci;

la executarea unor lucrdri speciale.

In vederea asigurdrii conditiilor de protectie a muncii gi pentru prevenirea
accidentelor de munca, IBCvT asigurd cadrul necesar privind:

adoptarea la elaborarea tehnologiilor de fabricatie a solutiilor
conforme cu normele de protectie a muncii, prin a caror aplicare sa fie
eliminate riscurile;

stabilirea pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de
muncd, prin inserarea in fisa postului a atributiilor si rdspunderilor ce
le revin in domeniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor
existente;

elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a
muncii, corespunzdtor conditiilor in care se desfagoard activitatea la
locul de munca;

asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicdrii, de catre toti salariatii
si participantii la procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare si
organizatorice din domeniul portectiei muncii;

asigurarea de materiale necesare informadrii §i educdrii salariatilor si
participantilor la procesul de munca: afige, pliante si alte asemenea cu
privire la protectia muncii;

informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in muncd, asupra
riscurilor la care aceasta este expusd la locul de muncd, precum si
asupra masurilor de prevenire ncesare;

angajarea numai a persoanelor care in urma controlului medical de
medicind a muncii §i a verificdrii aptitudinilor psihoprofesionale
corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sd o execute;

intocmirea unei evidente a locurilor de muncad cu conditii deosebite:
vatamadtoare, grele, periculoase, precum si a accidentelor de munca,
bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

asigurarea functiondrii permanente i corecte a sistemelor si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mdsura i control, precum si
a instalatiilor de captare, retinere §i neutralizare a substantelor nocive
degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;



asigurarea realizdrii mdsurilor stabilite de inspectorii de protectia
muncii cu prilejul controalelor sau al efectudrii cercetdrilor
accidentelor de munca;

asigurarea realizdrii mdsurilor stabilite de inspectorii de protectia
muncii cu prilejul controalelor sau al efectudrii cercetdrilor
accidentelor de munca;

asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a muncii i a
conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de
accidente de munca;

asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de cdtre personalul angajat a
echipamentului individual de protectie;

Aplicarea normelor de protectie si igiend a muncii, precum si a masurilor
organizatorice intreprinse de citre IBCvT va fi asigurati de citre fiecare
persoand incadratd in muncd, pe parcursul intregii perioade de derulare a
contractului de munca prin:

insugirea si respectrea normelor de protectie a muncii §i mdsurilor de
aplicare a acestora stabilit de IBCvT;

desfasurarea activitdtii in asa fel incat sd nu expund in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald att persoana proprie, cat si
pe celelalte persoane participante la procesul de munca;

aducerea de indatd la cunogtinta conducatorului locului de muncd a
oricdrei defectiuni tehnice sau altd situatie care constituie un pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionala;

aducerea de indatd la cunostinta conducdtorului locului de munca a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie si de alte persoane
participante la procesul de munca;

oprirea lucrului la apartitia oricdrui eveniment, indiferent de gradul
sau de pericol, cauzator de producerea unui accident si informarea
imediata a conducatorului locului de munca;

utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare,
corespunzator scopului pentru care i-a fost acordat;

acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in
domeniul protectie muncii;

Art. 58 Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

In scopul aplicdrii si respectdrii regulilor privind prevenirea si

stingerea incendiilor IBCvT are urmatoarele obligatii si rdspunderi:



stabileste prin dispozitii scrise responsabilitdtile si modul de
organizare privind apdrarea impotriva incendiilor in cadrul institutiei;
aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricdrei persoane
implicate, dispozitiile date;

numeste prin dispozitie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii
privind punerea in aplicare, controlul si supravegherea masurilor de
aparare 1mpotriva incendiilor, corelat cu natura, complexitatea,
volumul si riscurile de incendiu prezentate de activitdtile desfasurate
si asigurd persoanelor respective timpul necesar executdrii atributiilor
stabilite;

asigurd inscrierea in figele posturilor a atributiilor si responsabilitdtilor
persoanelor desemnate prin dispozitii scrise sd indeplineascd sarcini
de prevenire si stingere a incendiilor, precum gi luarea la cunogtinta de
cdtre acestea a obligatiilor ce la revin;

asigurd elaborarea instructiunilor de apdrare impotriva incendiilor si
asigurd insusirea si respectarea acestora de cdtre salariati,

stabileste prin decizie persoanele (in cazul in care nu este externalizat
serviciul) care vor executa instruirea introductiva la angajare, precum
si instruirea periodicd pe locul de muncd. Instruirea introductiva la
angajare va avea o duratd de minim 8 ore. Instructajele la locul de
munca (ce vor avea o duratd de minim 8 ore) vor fi executate, de
reguld, de cdtre conducdtorii sectoarelor de activitate. Instructajele
periodice vor avea o duratd de minim 2 ore lunar i vor fi execuate de
catre persoanele desemnate prin decizie scrisa (de regula tot
conducatorii locurilor de munca respective). Toate categoriile de
instructaje prevdzute mai sus se vor executa obligatoriu pentru orice
persoand angajatd in cadrul institutiei indiferent de natura functiei
ocupate.

- Asigurd prin persoanele desemnate luarea masurilor necesare pentru
determinarea imprejurdrilor care au favorizat producerea incendiilor,
tinerea evidentei acestora si stabilirea, dupd caz, a unor mdsuri de
preintimpinare a producerii unor evenimente similare.

Pentru asigurarea respectdrii regulilor si masurilor de P.S.I. fiecare
salariat, indiferent de natura angajarii are in procesul muncii, urmatoarele
obligatii principale:

- sd cunoascd s§i sd respecte normele generale de P.S.I. din unitatea in
care 1si desfdsoard activitatea si sarcinile de prevenire si stingere
specifice locului de munca;



sda respecte regulile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la
cunogtintd, sub orice formd, de cdtre angajator sau de persoanele
desemnate de acesta;

sd indeplineasca la terman toate masurile stabilite pentru prevenirea si
stingerea incendiilor;

sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele
desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele,
maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

sd nu efectueze manevre si modificiri nepermise ale mijloacelor
tehnice de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

la terminarea programului sa verifice i sd ia toate masurile pentru
inldaturarea cauzelor ce pot provoca incendii;

sd nu afecteze sub nici o formd functionalitatea cailor de acces i de
evacuare din cladiri;

sd comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de
prevenire si stingere a incendiilor orice situatie pe care este indreptatit
sd o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizatd la sistemei de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

sd coopereze cu membrii serviciului P.S.I. si cu ceilalti salariati
desemnati de angajator, atit cét ii permit cunogtintele si sarcinile sale,
in vederea realizdrii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sd acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat
intr-o situatie de pericol;

sd participe efectiv la stingerea incendiilor i la inldturarea
consecintelor acestora, precum si la evacuarea persoanelor si a
bunurilor materiale;

in vederea imbundtdtirii activititii de prevenire gi stingere a
incendiilor fiecare salariat este obligat ca pe langa indatoririle amintite
sd indeplineascd intocmia sarcinile trasate in acest scop de seful
ierarhic superior.



CAPITOLUL IX - REGULI PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.59 Conform Codului Muncii, in cadrul relatiilor de muncéa functioneaza
principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii.

Art. 60 Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate
sindicala este interzisa.

Art. 61 Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de
muncd adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald de securitate si
sdndtate in muncd, precum si de respectarea demnitdtii si congtiintei sale,
fard nici o discriminare.

Art. 62 Tuturor salariatilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute
drepturile la plata egale, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Art. 63 Orice salariat are dreptul la sandtate, ingrijire medicald, securitate
sociala si la servicii medicale.

Art. 64 Orice salariat are dreptul la educatie si pregdtire profesionald.

Art. 65 Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditiile de incadrare
in muncd, criteriile si conditiile de recrutare §i selectare, criteriile pentru
realizarea promovarii, accesul la toate formele si nivelurile de orientare
profesionald, de formare profesionala si de perfectionare profesionala.

Art. 66 Sanctiunile care se aplicd pentru nerespectarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei gi barbati la locurile de muncd, cu
modificdrile si completdrile ulteriaore, precum si pentru nerespectarea
prevederilor Legii nr.96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de
muncad, vor fi cele din Codul Muncii in functie de gravitatea faptei.




Art. 67 Angajatii care reclamd sau sesizeazd cu bund credintd incdlcari ale
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei beneficiaza de protectie
conform principiilor prevazute de Legea nr. 571/decembrie 2004, privind
protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incdlcari ale legii:

Principiul legalitatii

Principiul suprematiei interesului public

Principiul responsabilitatii

Principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi
sanctionate persoanele care reclamd ori sesizeazd incdlcdri ale
legii.

Principiul bunei conduite

Principiul bunei credinte, conform cdruia este ocrotitd persoana
incadratd in unitate care a ficut o sesizare, convinsa fiind de
realitatea stdrii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 68 Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni constituie avertizare in interes
public si priveste :

Infractiuni de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legdtura cu serviciul

incdlcarea prevederilor privind incompatibilitdtile si conflictele de
interese

Folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane

incdlcari ale legii in privinta accesului la informatii si a
transparentei decizionale

incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice i
finantarile nerambursabile

Incompetenta sau neglijenta in serviciu

Evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare,
selectare, promovare, retrogradare si eliberare din functie

Emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc
interese de grup sau clientelare

Administrarea defectuoasa sau frauduloasd a patrimoniului public
incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea
principiului bunei administrari si cel al ocrotirii interesului public.



Art. 69 Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, conform art.4 lit. h), poate fi facutd: gefului ierarhic,
conducdtorului unitatii, comisiilor de disciplina, organelorjudiciare.

Art. 70 Avertizorii beneficiazd de protectie, dupd cum urmeaza :

* de prezumtia de buné-credintd, panad la proba contrara,

* la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de
avertizare, comisiile de disciplind au obligatia de a invita presa i un
reprezentant al sindicatului;

* in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este
sef ierarhic, direct sau indirect comisia de disciplind va asigura
protectia avertizorului, ascunzdndu-i identitatea;

* 1n litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu,
instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare  sau
administrative aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost aplicatd
ca urmare a unei avertizdri in interes public, ficutd cu buna credinta.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A
CERERILOR SAU RECLAMATELOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 71 Salariatii pot adresa IBCvT, in nume propriu, cereri sau reclamatii
individuale privind 1incdlcarea drepturilor lor prevdazute in contractul
individual de munca sau contractului colectiv de munca la nivel de ramura
sanitara.

Art. 72 Petitiile, cererile, reclamatiile, etc. vor fi depuse la secretariatul
IBCVT, unde vor fi inregistrate in registrul de intrare - iesire corespondenta
si puse In mapd spre a fi vdzute de cidtre manager care le va dirija spre
solutionare diferitelor compartimente.

Art. 73 Pentru solutionarea temeinicd gi legald a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor IBCvT dispune numirea unei comisii printr-o
decizie a managerului, care sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

Art. 74 In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei
individuale a salariatului la registratura IBCvT, pe baza raportului comisiei,
institutia comunicd in scris rdspunsul cdtre petitionar. Semnarea raspunsului
se face de cdatre managerul IBCvT. In rdspuns se indicd, in mod obligatoriu,
temeiul legal al solutiei adoptate.



Art. 75 Petitiille anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de
identificare ale salariatului, nu se iau in considerare.

CAPITOLUL XI - PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL
DE MUNCA

Art. 76 Protectia maternitdtii este protectia sdndtdtii si/sau securitdtii
salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de munca.

- Salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii
sale fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de
medicul de familie sau de medicul specialist care 1i atesta aceasta stare.

- Salariata care a ndscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupd
efectuarea concediului de lduzie si solicitd angajatorului in scris masurile de
protectie prevdzute de lege, anexdnd un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut.

- Salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitdtii dupa
efectuarea concediului de lduzie, isi aldpteazd copilul §i anuntd angajatorul
in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aldptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens.
Angajatorul este obligat sd acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana
la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul
necesar deplasdrii dus-intors de la locul in care se gdseste copilul. La cererea
mamei, pauzele pentru alidptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sdu de muncd cu doud ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei
normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul
de muncd si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

- Dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numir de ore libere
platite salariatei de cidtre angajator, pe durata programului normal de lucru,
pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale pe baza
recomanddrii medicului de familie sau a medicului specialist, in cazul in
care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru.

- Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care
salariata mamd are obligatia sid 1l efectueze dupd nastere, in cadrul
concediului pentru sarcind si lduzie cu o durata totald de 126 de zile, de care
beneficiazd salariatele in conditiile legii.



- Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazd salariata
gravidd/care a ndscut recent/care aldpteazd pentru protectia sdndtatii si
securitatii ei si/sau a fatului ori a copilului ei.

- Salariata gravidd/care a ndscut recent/care aldpteazd are obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care
sd 1i ateste starea. In cazul in care nu indeplineste aceastd obligatie si nu
informeazda 1n scris angajatorul despre starea ei, acesta din urmi este
exonerat de obligatiile sale prevdzute in OUG nr. 96/2003 cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu exceptia urméitoarelor:

a) pentru toate activitdtile susceptibile sd prezinte un risc specificat de
expunere la agenti, procedee i conditii de muncd, a cdror listd este
prevazutda in anexa nr.l la OUG 96/2003, angajatorul este obligat sa
evelueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura,
gradul si durata expunerii salariatelor gravide/care au ndscut recent/care
aldpteazd, in scopul determindrii oricdrui risc pentru securitatea sau
sdndtatea lor si oricdrei repercusuni asupra sarcini ori aldptarii.

b) angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucridtoare de la data
intocmirii raportului, sa inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor. Angajatorul va informa 1in scris salariatele
asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile
lor de muncd, precum si asupra drepturilor care decurg din OUG 96,/2003.

- in termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a fost anuntat
in scris de cdtre o salariatd cd se afld in una dintre situatiile prezentate mai
sus, acesta are obligatia sd instiinteze medicul de medicina muncii, precum
si ITM Mures. De la data primirii ingtiintdrii medicul de medicina muncii §i
reprezentantii ITM Mures vor verifica conditiile de muncd ale salariatei la
termenele si in conditiile stabilite prin normele de aplicare a OUG 96,/2003.

- Angajatorul are obligatia sd pdstreze confidentialitatea asupra stdrii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al
acesteia si doar in interesul bunei desfdsurdri a procesului de muncd, cind
starea de graviditate nu este vizibila.

- In cazul in care salariata se afldi in una dintre situatiile prevazute,
gravidd/care a ndscut recent/care aldpteaza si desfdgoard la locul de muncd o
activitate vare prezintd riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu
repercursiuni asupra sarcinii §i aldptdrii, angajatorul este obligat sd i
modifice in mod corespunzdtor conditiile si/sau orarul de munca ori, dacad nu
este posibil, sd o repartizeze la un alt loc de muncd fard riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului
de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale. In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod




nu poate sd indeplineascd aceastd obligatie, salariata are dreptul la concediu
de risc maternal. Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime si
fractionat, pe o perioadd ce nu poate depdsi 120 de zile, de cdtre medicul de
familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical in
acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevdazute de
legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri
sociale.

- Pe perioada concediului de risc maternal salariata are dreptul la
indemnizatia de risc maternal, care se suportd din bugetul asigurdrilor
sociale de stat. Cuantumul acestei indemnizatiei este egal cu 75% din media
veniturilor lunare realizate in ultimele 10 luni anterioare datei din certificatul
medical, pe baza cdrora se datoreazd contributia individuald de asigurari
sociale. in situatia in care nu se indeplineste conditia privind stabilirea
cuantumului indemnizatiei, pentru acordarea acesteia, intregirea perioadei de
10 luni se face avandu-se in vedere salariul minim brut pe economie,
corespunzdtor perioadei acreditate. Pentru indemnizatia de risc maternal nu
se datoreazd contributia de asigurdri sociale de stat. Durata concediului de
risc maternal reprezintd perioada asimilatd stagiului de cotizare. Calculul si
plata indemnizatiei de risc maternal se fac lunar de cdtre angajator, cel mai
tarziu o datd cu lichidarea drepturilor salariale pe luna in care se acorda
concediul de risc maternal.

- Dacd isi desfdgoard activitatea numai in pozitie ortostaticd sau in pozitie
agezat, angajatorul are obligatia de a modifica locul de munca respectiv,
astfel incét sd li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze gi amenajdri
pentru repaus in pozitie sezdnda sau, respectiv, pentru migcare. Medicul de
medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesard
schimbarea pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata
perioadelor pentru repaus in pozitie sezdnda sau, respectiv, pentru miscare.
Dacd amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este
din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi cerutd din
motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a
schimba locul de munca al salariatei respective.

- In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului
sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu
mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementdrilor legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

- Salariata gravidd/care a ndscut recent/care aldpteazi nu poate fi obligata sa
desfagsoare muncd de noapte, astfel incat angajatorul, pe baza solicitdrii



scrise a acesteia, trebuie sa o transfere la un loc de muncd de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de
un document medical care mentioneazd perioada in care sdnitatea acesteia
este afectatd de munca de noapte.

- Salariata gravidd/care a ndscut recent/care aldpteazd nu poate desfdsura
munca in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat. Angajatorul are
obligatia ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sd o transfere la un alt loc
de muncd, cu mentinerea salariului brut lunar.

- Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de munca sau
de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide/care a ndscut recent/care aldpteazd, din motive care au
legdturad directd cu starea sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal; aceastd interdictie se
extinde, o singurd datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
c¢) salariatei care se afld in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului de pana la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani;

CAPITOLULXII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 77 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, aviand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori
constata ca acestia au sdvarsit abateri disciplinare.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune sivarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care
acesta a incalcat normele legale, prevederile acestui regulament, fisa
postului, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca la
nivel de ramurd sanitard, ordinile si dispozitiile legale ale conducdtorilor
ierarhici.
(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt:

a) avertisment scris

Consta intr-o prevenire in scris a salariatului prin care I se pune in vedere

faptul ca in cazul sdvarsirii de noi abateri 1i va fi aplicatd alta sanctiune mai
gravd. Sanctiunea se aplicad salariatului care a sdvargit cu intentie sau din
culpd o faptd care nu a produs prejudicii grave sau ar fi putut aduce
prejudicii institutiei.

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o

perioada ce nu poate depdisi 10 zile lucritoare; >~ JvsAj®



