
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA 
AL INSTITUTULUI DE URGENŢĂ PENTRU BOLI 

CARDIOVASCULARE SI TRANSPANT TARGU MUREŞ 

Aprobat în şedinţa Comitetului Director al Institutului de Urgenţă 
pentru Boli Cardiovasculare şi Transplant Tg. Mureş (IBCvT Tg. Mureş) din 
data de 26.01.2009. 

CAPITOLUL I - DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1 Prezentul "REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ" al IBCvT 
Tg. MUREŞ are ca obiect principalele reglementări ce trebuie aplicate în 
unitate în ceea ce priveşte: 

- reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă în cadrul 
unităţii; 

- reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării 
oricărei forme de încălcare a demnităţii; 

- drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale salariaţilor; 
- procedura de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor individuale ale 

salariaţilor; 
- reguli concrete privind disciplina muncii în unitate; 
- abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile; 
- reguli referitoare la procedura disciplinară; 
- modalităţile de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale 

specifice. 

Art. 2 REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARĂ este întOQ 
conformitate cu actele normative în vigoare: Legea nr.5 3/200^ 



Muncii, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 319/2006 a 
securităţii şi sănătăţii în muncă, Legea nr. 95/2006 privind reforma în 
domeniul sănătăţii, Legea sindicatelor nr. 54/2003, H.G. nr. 281/1993, cu 
modificările şi completările ulterioare, OMSF nr. 933/2002 privind 
aprobarea Normelor generale de protecţia a muncii, H.G. nr. 355/2007 
privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, Contractul colectiv de muncă la 
nivel de ramură sanitară pe perioada 2008 -2010, Legea nr. 46/2003 a 
drepturilor pacientului, Legea nr. 477/2004 privind codul de conduită al 
personalului contractual, Ordin MS 950/2004 privind Regulament intern al 
spitalelor, OUG nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de 
muncă cu modificările şi completările ulterioare şi Norma metodologică, 
OMSP 921/2006, OMSP 922/2006, Legea nr. 544/2001 privind liberul acces 
la informaţiile de interes public, Legea nr. 144/2007 privind înfiinţarea şi 
funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate etc. 

Art. 3 Prezentul regulament nu poate contraveni legislaţiei muncii în vigoare 
la data elaborării lui. Orice revizuire sau completare ulterioară a 
regulamentului va trebui să aibă în vedere eventualele modificări intervenite 
în legislaţia muncii. 

Art. 4 Având în vedere caracterul dinamic al instituţiei, este posibil ca unele 
prevederi ale prezentului regulament să se modifice înainte de revizuirea lui. 
In acest caz, deciziile sau reglementările elaborate de către manager devin 
obligatorii şi au caracter de anexă la prezentul regulament. 

Art. 5(1) Prevederile prezentului Regulament se aplică tuturor angajaţilor 
din IBCvT indiferent de durata contractului individual de muncă, drepturile, 
îndatoririle şi responsabilităţile acestora fiind stabilite conform normativelor 
specifice în vigoare. 
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplică şi pentru: 
a) personalul încadrat într-o altă unitate, care efectuează stagii de pregătire 
profesinală, cursuri de perfecţionare, specializare. 
b) firmele care asigură diverse servicii în incinta unităţii au obligaţia de a 
respecta Regulamentul în afara atribuţiilor şi clauzelor prevăzute în 
contractele încheiate între părţi (curăţenia instituţiei, păstrarea liniştii şi 
păstrarea integrităţii bunurilor cu care intră în contact). 
c) de asemenea, se aplică persoanelor care sunt detaşate şi lucrează în cadrul 
IBCvT, voluntarilor, precum şi elevilor şi studenţilor care efectuează 
practica în unitate. 



d) cadrele didactice care desfăşoară activitate integrată în spital, având 
contract individual de muncă cu jumătate de normă, pe lângă obligaţiile pe 
care le au pe linie de învăţământ sunt obligate să respecte regulile din 
prezentul Regulament şi să participe la solicitările conducerii IBCvT, în 
vederea desfăşurării activităţilor medicale la standarde superioare. 
Art. 6 Dispoziţiile referitoare la organizarea timpului de lucru şi disciplină 
din prezentul Regulament se aplică în mod corespunzător oricăror altor 
persoane sau oricăror altor activităţi pe timpul prezenţei în unitate. 

C A P I T O L U L II - ATRIBUŢIILE IBCvT Tg. Mureş 

Art. 7 Angajatorul are în principal următoarele obligaţii: 
a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi desfăşurarea 
relaţiilor de muncă; 
b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice, condiţiile 
de muncă; 
c) să asigure prevenirea şi combaterea infecţiilor nosocomiale; 
d) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din 

contractul colectiv de muncă aplicabil şi din contractele individuale de 
muncă 
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e) să se consulte cu sindicatul în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze 
substanţial drepturile şi interesele salariaţilor; 
f) să elibereze la cerere toate documentele care atestă calitatea de salariat a 
solicitantului; 
g) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor; 
h) să asigure o informare corectă şi la timp a salariaţilor cu privire la 
criteriile de evaluare a activităţii profesionale, punctajul acordat fiecărui 
salariat la sfârşitul anului în urma evaluării; 
i) să asigure în limita posibilităţilor şi în funcţie de priorităţile de rezolvare a 
unor probleme, mijloace de transport pentru efectuarea deplasărilor în 
interes de serviciu; 
j) efectuarea consultaţiilor, investigaţiilor, tratamentelor şi a altor îngrijiri 
medicale bolnavilor spitalizaţi; 
k) stabilirea corectă a diagnosticului şi a conduitei terapeutice pentru 
pacienţii spitalizaţi; 
1) aprovizionarea şi distribuirea medicamentelor; 
m) aprovizionarea cu substanţe şi materiale de curăţenie şi dezinfecţie; 
n) aprovizionarea în vederea asigurării unei alimentaţii corespunzătoare, atât 
din punct de vedere calitativ, cât şi cantitativ, respectând alocaţia de hrană 
alocată conform legislaţiei în vigoare; 
o) asigurarea unui microclimat corespunzător astfel încât să fie prevenită 
apariţia de infecţii nosocomiale. 
p) realizarea condiţiilor necesare pentru aplicarea măsurilor de protecţie a 
muncii şi paza contra incendiilor conform normelor în vigoare, dreptul la 
securitate şi sănătate în muncă; 
r) în perioada de carantină să limiteze accesul vizitatorilor în IBCvT. 
Accesul vizitatorilor în secţii se va face conform programului de vizită 
aprobat de conducerea unităţii; 
s) asigurarea tuturor salariaţilor pentru risc de accidente de muncă şi boli 
profesionale, în condiţiile legii; 
t) desfăşurarea de activitate de educaţie medicală şi cercetare (EMC) pentru 
medici, asistenţi medicali şi alt personal; costurile acestor activităţi sunt 
suportate de către beneficiar; 
Art. 8 Unitatea are obligaţia de a furniza pacienţilor informaţii referitoare la: 
a) serviciile medicale disponibile şi modul de acces la acestea; 
b) identitatea şi statul profesional al furnizorilor de servicii de sănătate; 
c) regulile şi obiceiurile pe care trebuie să le respecte pe durata internării în 
unitate; 

i d) starea propriei sănătăţi; 
e) intervenţiile medicale propuse; 



f) riscurile potenţiale ale fiecărei proceduri care urmează a fi aplicată; 
g) alternativele existente la procedurile propuse; 
h) date disponibile rezultate din cercetări ştiinţifice şi activităţi de inovare 
tehnologică; 
i) consecinţele neefectuării tratamentului şi ale nerespectării recomandărilor 
medicale; 
j) diagnosticul stabilit şi prognosticul afecţiunilor diagnosticate; 
Art. 9 Unitatea trebuie să asigure accesul egal al pacienţilor la îngrijiri 
medicale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, vârstă, apartenenţă etnică, 
origine naţională, religie, opţiune politică sau antipatie personală. 
Art. 10 Unitatea trebuie să utilizeze toate mijloacele şi resursele disponibile 
pentru asigurarea unui înalt nivel calitativ al îngrijirilor medicale. 

Pentru desfăşurarea in condiţii optime a activităţii specifice secţiilor, 
compartimentelor si altor departamente funcţionale, conducerea unităţii 
poate dirija temporar personal mediu si auxiliar, in funcţie de necesităţile ce 
se impun. 
Art. 11 In situaţia în care intervenţiile medicale sunt refuzate de către 
pacienţi care îşi asumă în scris răspunderea pentru decizia lor, acestora 
trebuie să li se explice consecinţele refuzului sau opririi actelor medicale. 
Art. 12 In situaţia în care este necesară efectuarea unei intervenţii medicale 
unui pacient care nu îşi poate exprima voinţa, se formează o comisie 
medicală care stabileşte conduita terapeutică. 
Art. 13 în situaţia în care, pentru efectuarea unei intervenţii medicale, se 
solicită consimţământul reprezentantului legal al pacientului, acesta trebuie 
să fie implicat în adoptarea deciziei, în limitele capacităţii sale de înţelegere. 
Art. 14 (1) Fotografierea sau filmarea pacienţilor în unitate, în cazurile în 
care imaginile sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului şi a 
tratamentului sau pentru evitarea suspectării unei culpe medicale, se 
efectuează fără consimţământul acestora. 
(2) în toate situaţiile care nu sunt prevăzute la alin. (1) unitatea este obligată 
să asigure obţinerea consimţământului pacientului. 
Art. 15 Unitatea trebuie să asigure accesul neîngrădit al pacienţilor la datele 
medicale personale. 
Art. 16(1) în situaţia în care se solicită informaţii cu caracter confidenţial, 
IBCvT are obligaţia să asigure respectarea cadrului legal pentru furnizarea 
acestora. 
(2) în situaţiile în care datele referitoare la viaţa privată, familială a 
pacientului influenţează pozitiv stabilirea diagnosticului, tratamentul sau 
îngrijirile acordate, unitatea le poate utiliza, dar numai cu consimt; 
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acestora, fiind considerate excepţii cazurile în care pacienţii reprezintă 
pericole pentru ei înşişi sau pentru sănătatea publică. 
Art. 17 In situaţiile în care sarcina reprezintă un factor de risc major şi 
imediat pentru sănătatea femeii gravide, se acordă prioritate salvării vieţii 
mamei. 
Art. 18 Unitatea are obligaţia de a asigura efectuarea de intervenţii medicale 
asupra pacientului numai dacă dispune de dotările necesare şi de personal 
acreditat. 
Art. 19 (1) La cererea pacienţilor internaţi, unitatea trebuie să asigure 
condiţiile necesare pentru obţinerea de către aceştia a altor opinii medicale, 
precum şi pentru acordarea de servicii medicale de către medici acreditaţi 
din afara unităţii. 
(2) Plata serviciilor medicale acordate pacienţilor internaţi de către medicii 
prevăzuţi la alin. (1) se efectuează în conformitate cu dispoziţiile legale în 
vigoare. 
Art. 20 (1) In scopul asigurării continuităţii îngrijirilor acordate pacienţilor, 
precum şi a serviciilor comunitare necesare după externare, unitatea 
stabileşte parteneriate cu alte unităţi medicale publice şi nepublice, 
spitaliceşti şi ambulatorii, care dispun de medici, cadre medii sanitare şi alt 
personal calificat. 
(2) asiguraţii au dreptul să aleagă furnizorul de servicii medicale. 

Art.21 Angajatorul are în principal următoarele drepturi: 
a) să stabilescă organizarea şi funcţionarea unităţii, să stabilească si să 
asigure respectarea normelor privind funcţionarea şi folosirea aparaturii şi 
instrumentelor din dotare; 
b) să stabilească atribuţiunile corespunzătoare fiecărui salariat ce vor fi 
trecute în fişa postului; în fişa postului nu vor putea fi stabilite sarcini ce 
depăşesc capacitatea normală de lucru a salariatului şi nu pot fi efectuate 
înăuntrul timpului normal de lucru sau depăşesc competenţa profesionala a 
salariatului şi specialitatea sau felul muncii pentru care a fost angajat; de 
asemenea nu pot fi stabilite atribuţiuni şi sarcini contrare normelor legale, 
bunelor moravuri sau care limitează drepturile şi libertăţile persoanei; 
c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat sub rezerva 
legalităţii lor; 
d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de 
serviciu; 
e) să constate săvârşirea de abateri disciplinare şi să aplice sancţiuni 
disciplinare corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă la 
nivel de ramură sanitară şi regulamentului de ordine interioară. 



C A P I T O L U L III - NORME GENERALE DE CONDUITĂ 
PROFESIONALĂ A PERSONALULUI 

Art. 22 Personalul unităţii are obligaţia de a asigura un serviciu public de 
calitate în beneficiul cetăţenilor, prin participarea activă la luarea deciziilor 
şi transpunerea lor în practică, în scopul realizării competenţelor IBCvT, în 
limitele atribuţiilor stabilite prin fişa postului. 
Art.23 In exercitarea funcţiei, personalul are obligaţia de a avea un 
comportament profesionist, precum şi de a asigura, în condiţiile legii, 
transparenţa administrativă. 
Art.24 Personalul angajat are obligaţia ca, prin actele şi faptele lor, să 
respecte Constituţia, legile ţării şi să acţioneze pentru punerea în aplicare a 
dispoziţiilor legale, în conformitate cu atribuţiile ce le revin, cu respectarea 
eticii profesionale. 
Art.25 Personalul angajat are obligaţia de a apăra cu loialitate prestigiul 
IBCvT în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi de a se abţine de la orice 
act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale 
acestuia. 
Art.26 Angajaţilor le este interzis : 
- să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu 
activitatea IBCvT, cu politicile şi strategiile acestuia ori cu proiectele 
individuale; 
- să facă aprecieri în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare în care 
IBCvT are calitate de parte, dacă nu sunt abilitaţi în acest sens ; 

/-> - să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele 
prevăzute de lege; 
- să dezvăluie informaţii la care au acces în exercitarea funcţiei, dacă această 
dezvăluire este de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze 
imaginea sau drepturile IBCvT sau ale altor angajaţi; 
- să facă copii ale actelor şi documentelor cu care intra în contact în 
exercitarea sarcinilor de serviciu sau orice documente privitoare la 
activitatea IBCvT, fără aprobarea conducerii unităţii; 
Art.27 în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu angajaţii au obligaţia de a 
respecta demnitatea funcţiei deţinute, corelând libertatea dialogului cu 
promovarea intereselor IBCvT în care îşi desfăşoară activitatea. 
Art.28 în activitatea lor angajaţii au obligaţia de a respecta libertatea 
opiniilor şi de a nu se lăsa influenţaţi de considerente personale. 



Art.29 In exprimarea opiniilor, personalul trebuie să aibă o atitudine 
conciliantă şi să evite generarea conflictelor datorate schimbului de păreri. 
Art.30 Personalul are obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi 
demnităţii persoanelor din cadrul instituţiei în care îşi desfăşoară activitatea, 
precum şi altor persoane cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei prin 
întrebuinţarea de expresii jignitoare, dezvăluirea aspectelor vieţii private sau 
formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase. 
Art.31 In procesul de luare a deciziilor angajaţii au obligaţia să acţioneze 
conform prevederilor legale şi să îşi exercite capacitatea de apreciere în mod 
fundamentat şi imparţial. 
Art.32 Măsurile luate de către manager şi Comitetul Director vor fi aduse la 
cunoştinţa persoanelor vizate şi puse în aplicare prin decizii; prevederile 
acestora trebuie duse la îndeplinire de către toţi salariaţii după ce le-au fost 
aduse la cunoştinţă. 
Deciziile privitoare la modificarea salariilor, modificări care, potrivit 
prevederilor art. 17 alin.(4) din Codul Muncii, rezultă ca posibile din lege 
sau din contractul colectiv de muncă, sunt aduse la cunoştinţa salariaţilor 
prin statele de plată individuale. 
Art.33 Personalul de conducere are obligaţia să examineze şi să aplice cu 
obiectivitate criteriile de evaluare a competenţei profesionale pentru 
personalul din subordine, atunci când propune ori aprobă avansări, 
promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcţii ori acordarea de 
stimulente materiale sau morale, excluzând orice formă de favoritism sau 
discriminare. 

Organele de conducere au dreptul să examineze personalul unităţii, cu 
privire la cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei în domeniu. Rezultatele 
examinării vor fi anexate la fişele de evaluare individuală anuală şi vor 
influenţa punctajul acordat. 
Art.34 Personalul are obligaţia sa folosească timpul de lucru, precum şi 
bunurile IBCvT numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei 
deţinute. 
Art.35(l) Salarizarea personalului se face în conformitate cu normativele 
legale specifice în vigoare. 
(2)Gestiunea sistemului de salarizare a personalului se asigură de către 
ordonatorul de credite respectiv manager, cu încadrarea în resursele 
financiare alocate anual, potrivit legii. 
(3)Salarizarea personalului se face ţinându-se seama de rolul, răspunderea, 
importanţa socială, complexitatea sarcinilor, specificul activităţii fiecărei 
funcţii, de pregătirea şi competenţa profesională a persoanelor care exercită 
aceste funcţii, precum şi de rezultatele obţinute. 



Salariaţii care au realizat sau au participat direct la obţinerea unor rezultate 
deosebite în activitatea instituţiei, în afara atribuţiilor specifice fişei postului, 
pot fi stimulaţi prin: 

promovarea în clase, grade profesionale şi trepte de 
salarizare, conform prevederilor legale; 
acordarea salariului de merit; 
premii acordate în cursul anului, premii anuale 

Recompensa se acordă la propunerea şefilor de 
secţie/compartiment/membrilor comitetului director. 
Contestaţiile privind acordarea recompenselor se vor adresa managerului 

^ IBCvT pentru soluţionare. 
Art.36 Toţi salariaţii IBCvT au obligaţia de a cunoaşte şi respecta 
prevederile actelor normative în vigoare aplicabile în domeniul sanitar. 
Art.37(l) încălcarea dispoziţiilor prezentului regulament atrage răspunderea 
disciplinară a personalului, în condiţiile legii. 
(2) Persoanele cu atribuţii disciplinare au competenţa de a cerceta încălcarea 
prevederilor prezentului regulament, precum şi a normelor legale în vigoare 
şi de a propune aplicarea sancţiunilor disciplinare în condiţiile Legii nr. 
53/2003- Codul Muncii. 
(3) în cazurile în care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale 
unei infracţiuni, vor fi sesizate organele de urmărire penală competente. 
(4) Persoanele responsabile cu efectuarea cercetării disciplinare prealabile, 
prevăzută al art. 267 din Codul Muncii, vor fi numite prin decizie a 
managerului. 

CAPITOLUL IV - ATRIBUŢIILE, DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE 
PERSONALULUI 

Art. 38 Personalul încadrat în unitate are obligaţia să îşi desfăşoare 
activitatea în mod responsabil, conform reglementărilor profesionale, 
codului de deontologie medicala şi cerinţelor postului. 
Art. 39 Principalele îndatoriri ale angajaţilor în concordanţă cu funcţia 
deţinută sunt următoarele: 
a) asigură monitorizarea specifică a bolnavilor conform prescripţiei 
medicale; 
b) respectă normele de securitate, manipulare şi descărcare a stupefiantelor, 
precum şi a medicamentelor cu regim special; 



c) organizează şi desfăşoară programul de educaţie pentru sănătate, activităţi 
de consiliere, atât pentru pacienţi, cat şi pentru aparţinători şi diferite 
categorii profesionale aflate în formare; 
d) utilizează şi păstrează în bune condiţii, echipamentele şi instrumentarul 
din dotare, supraveghează colectarea, depozitarea transportul si eliminarea 
finală a materialelor şi instrumentarului de unică folosinţă utilizat (şi se 
asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii). Verifică aparatura din 
dotare la inceperea/reluarea activităţii, sesizând toate neregulile, 
defecţiunile. 
e) respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi 
combaterea infecţiilor nozocomiale; 
f) respectă comportamentul etic faţă de pacienţi, aparţinători şi celelalte 
persoane cu care colaborează; 
g) păstrează secretul de serviciu, precum si confidenţialitatea în legătură cu 
faptele, informaţiile sau documentele de care ia cunoştinţă in exercitarea 
atribuţiunilor de serviciu; 
h) să cunoască şi să aplice prevederile legale aplicabile în vigoare; actele 
normative sunt puse la dispoziţie salariaţilor pe server-ul "legislaţie" al 
IBCvT. 
i) în întreaga activitate desfăşurată în cadrul IBCvT, personal medico-sanitar 
are obligaţia de a folosi un limbaj politicos atât faţă de pacienţi, cât şi faţă de 
vizitatori şi de însoţitorii pacienţilor. 
j) execută orice alte sarcini de serviciu, în conformitate cu fişa postului şi 
reglementările legale în vigoare în vederea asigurării unei bune funcţionări a 
activităţii IBCvT. 
k) să se prezinte la serviciu în deplină capacitate de muncă pentru a exercita 
în bune condiţii sarcinile ce le revin; 
1) să respecte programul de lucru, conform prevederilor din Regulamentul de 
Ordine Interioară şi să folosească integral timpul de lucru; să specifice 
programul de lucru pe compartimente/secţii, să semneze condica de prezenţă 
cu completarea în totalitate a rubricelor. Se va verifica şi viza de către şefii 
de compartiment/secţie/persoana desemnată de managerul IBCvT 
îndeplinirea acestor obligaţii de către angajaţi. 
m) să execute întocmai şi la termen toate sarcinile ce decurg din atribuţiile 
de serviciu, instrucţiuni de lucru şi de protecţie a muncii, prevăzute în 
Regulamentul de Ordine Interioară al IBCvT şi Fişa Postului; 
n) să execute întocmai şi la timp dispoziţiile primite din partea conducerii; 
o) să nu declanşeze greve fără respectarea prevederilor impuse de Legea 
168/1999 privind soluţionarea conflictelor de muncă, cu modificările şi 
completările ulterioare; 



p) să respecte întocmai clauzele negociate prin Contractul Colectiv de 
Muncă la nivel de ramura sanitara; 
q) să menţină curăţenia la locul de muncă; 
r) să suporte pagubele aduse unităţii prin culpa dovedită, acel ce o 
săvârşeşte; 
s) să respecte regulile de acces în unitate şi la locul de muncă; 
ş) să rezolve în termenele stabilite de şefii ierarhici lucrările repartizate; 
t) să anunţe imediat şeful ierarhic superior direct, de îndată ce a luat la 
cunoştinţă de existenţa unor nereguli, abateri, greutăţi sau lipsuri în 
funcţionarea sau organizarea locului de muncă; să anunţe imediat 
conducerea unităţii când neregulile constatate sunt de o importanţă majoră; 
ţ) să se prezinte la serviciu în ţinută decentă; 
u) să anunţe înainte cu 24 de ore şeful ierarhic superior, în cazul în care nu 
se poate prezenta la serviciu, justificând aceasta; şeful ierarhic superior va 
aduce la cunoştinţă conducerii imediat această situaţie; 
v) pentru motive justificate, salariaţilor le poate fi aprobată învoirea pentru o 
oră sau mai multe, până la o zi, de către managerul spitalului, în urma 
avizării cererii de către conducătorul ierarhic superior (şefii de secţie), pe 
baza biletului de invoire/cererii semnate de şeful ierarhic superior; 
x) poartă echipamentul corespunzător funcţiei pe care o deţine, în vederea 
păstrării igienei şi a aspectului estetic personal. 
z) respectă prevederile Legii nr. 349/2002 cu modificările si completările 
ulteriaore privind interzicerea cu desăvârşire a fumatului în unităţile 
sanitare. 
Art. 40 Personalul angajat are următoarele obligaţii: 
a) să respecte legislaţia în domeniul eticii cercetării şi a preluării şi 
prelucrării informaţiilor din cadrul IBCvT Tg. Mureş referitoare la pacienţi 
şi activitatea secţiei/serviciului/laboratorului; să nu externalizeze informaţii 
reprezentând secrete de serviciu, aşa cum sunt ele definite în normele 
legale, tară informarea consiliului ştiinţific şi acordul directorului de 
cercetare-dezvoltare. 
b) să respecte legislaţia în vigoare şi regulamentul intern privind 
comunicarea unităţilor sanitare cu mass - media. Relaţiile cu reprezentanţii 
mass-media se desfăşoară prin intermediul purtătorului de cuvânt al IBCvT 
Tg. Mureş desemnat, respectiv al managerului şi directorului medical. 
Pentru exprimarea corectă, clară şi obiectivă a datelor medicale, care fac 
obiectul informaţiilor de interes public (Legea nr.544/2001) solicitate de 
autorităţile abilitate prin lege, managerul poate delega nominal, în scris şj 
verbal, alte persoane din cadrul Institutului (medic şef secţie, medic, asi: 
şef). Angajatorul dispune de prerogativă disciplinară având drept 



a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte 
ori constată că aceştia au săvârşit o abatere disciplinară în cazul 
relaţiilor cu mass-media. 
c) să anunţe sau să comunice în scris conducerii IBCvT Tg. Mureş şi 
celorlalţi şefi de secţie/laborator situaţia în care activitatea 
secţiei/laboratorului/serviciilor nu funcţionează la parametrii normali, ca 
urmare a unor cauze obiective (ex. paturi închise temporar, defecţiuni 
tehnice ale echipamentelor etc.) şi perioada estimată. 
d) să respecte legislaţia în vigoare privind studiile clinice prin respectarea 
condiţiilor confidenţialităţii de înregistrare, stocare, prelucrare şi transmitere 
a informaţiilor legate de pacient, actul medical şi activitatea 
secţiei/laboratorului/serviciului; investigatorul principal al unui contract 
pentru desfăşurarea unui studiu clinic va fi subcontractant în contractul 
încheiat între IBCvT Tg. Mureş şi Sponsor având acelaşi obiect. 
e)să respecte confidenţialitatea tuturor datelor despre pacient şi 
confidenţialitatea actului medical, precum şi a tuturor drepturilor 
pacientului prevăzute în Legea nr.46/2003, cu modificările şi completările 
ulterioare. 
f) să anunţe conducerea IBCvT Tg. Mureş şi şeful ierarhic superior în cel 
mai scurt timp posibil, situaţia lipsei din Institut în timpul programului, din 
orice motive. 
g) să cunoască şi să urmărească îndeplinirea obligaţiei avizării tuturor 
proiectele de cercetare, studii clinice, publicaţii şi lucrări ştiinţifice, care 
implică datele despre pacienţii IBCvT, respectiv baza materială şi 
personalul angajat al Institutului, editate sau prezentate la manifestări 
ştiinţifice, desfăşurate în cadrul secţiei/laboratorului/serviciului, de către 
consiliul ştiinţific, respectiv directorul de cercetare-dezvoltare. 
h) este obligat să respecte normele financiar-contabile privind înregistrarea 
tuturor materialelor şi echipamentelor date în folosinţă pentru desfăşurarea 
studiului clinic/proiectelor de cercetare-dezvoltare. 

Art.41 Principalele drepturi ale angajaţilor sunt următoarele: 
a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 
b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 
c) dreptul la concediu de odihnă anual; 
d) dreptul la egalitate de şanse şi tratament; 
e) dreptul la demnitate în muncă; 
f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 
g) dreptul la acces la formare profesională; 



h) dreptul la informare şi consultare; 
i) dreptul la protecţie în caz de concedieri nelegale; 
j) dreptul la protecţia datelor cu caracter personal; 
k) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 
1) dreptul de a paticipa la acţiuni colective; 
m) dreptul la grevă; 

C A P I T O L U L V - REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA 
MUNCII ÎN UNITATE 

Art.42 Se interzice tuturor salariaţilor: 
a) plecarea de la locul de muncă în timpul programului normal de lucru Iară 
aprobarea managerului şi fără avizul şefului ierarhic superior; 
b) prezentarea la program sub influenţa alcoolului sau a drogurilor; 
c) introducerea sau consumarea în unitate de băuturi alcoolice; 
d) să fumeze în incinta unităţii; 
e) să înstrăineze orice bun aparţinând unităţii dat în folosinţă sau păstrare; 
f) să folosească în scop personal telefoanele, mijloacele auto, birotica, 
echipamentul şi instrumentarul din dotarea unităţii; 
g) să efectueze copii ale documentelor privitoare la activitatea IBCvT fără 
aprobarea conducerii unităţii; 
h) acordarea de interviuri sau declaraţii în numele sau referitor la unitate fără 
aprobarea scrisă a conducerii; 
i) recurgerea la ameninţări sau la acte de violenţă faţă de salariaţii unităţii; 
j) incitarea la acte de violenţă şi dezordine în unitate sau orice faptă care 
impiedică desfăşurarea normală a procesului de muncă; 
k) introducerea de mărfuri în incinta unităţii în vederea comercializării; 
1) distrugerea cu intenţie a bunurilor IBCvT; 
m) utilizarea de aparate foto (camere video) în unitate fără aprobarea 
conducerii IBCvT. 
n) încălcarea îndatoririlor şi obligaţiilor personalului angajat, prevăzute în 
prezentul regulament. 

Art.43 REPREZINTĂ ABATERI DISCIPLINARE: 
a) întârzierea sistematică în efectuarea lucrărilor; 
b) întârzieri şi absenţe nemotivate de la serviciu; 
c) nerespectarea secretului de serviciu, profesional sau a confidenţialităţii 
lucrărilor care au acest caracter; 



d) părăsirea nemotivată şi tară acordul conducerii a locului de muncă ; 
e) falsificarea de acte privind diversele evidenţe; 
f) scoaterea de bunuri materiale din unitate tară forme legale si fără 
aprobarea scrsă a conducerii; 
g) executarea unor lucrări străine de interesele instituţiei în timpul 
serviciului; 
h) divulgarea către persoane din afara unităţii a datelor privitoare la 
activitatea acesteia, care nu sunt de interes public sau a unor date personale 
ale altor salariaţi fără acordul acestora; 
i) nerespectarea interdicţiei de a fuma în unitate, de a consuma băuturi 
alcoolice in unitate; 
j) hărţuirea sexuală; 
k) violenţa fizică şi de limbaj; 
1) nerespectarea programului normal de lucru; 
m) manifestări care aduc atingere prestigiului unităţii; 
n) absentarea nemotivată de la serviciu 3 zile consecutiv sau 5 zile într-un an 
calendaristic atrage după sine concedierea din motive imputabile 
salariatului; 
o) nerespectarea prevederilor prezentului regulament; 

Enumerarea nefiind limitativă, pot fi considerate abateri disciplinare şi 
alte fapte care impiedică desfăşurarea normală a muncii salariaţilor sau a 
conducerii sau care aduc prejudicii unităţii. 

CAPITOLUL VI - CIRCUITUL DOCUMENTELOR 

Art.44 Angajaţii au obligaţia să respecte sigla unităţii. Toate documentele 
emise în cadrul IBCvT trebuie să conţină antetul unităţii. 
- circuitul fiecărui document cu care se lucrează în cadrul IBCvT este 
stabilit prin decizie a managerului; respectarea acestuia este obligatorie 
pentru toţi salariaţii, încălcarea lui reprezentând abatere disciplinară, 
sancţionată potrivit prevederilor prezentului regulament; 
- documentele care vin din afara unităţii, precum şi cererile, referatele şi 
petiţiile salariaţilor se depun la secretariatul IBCvT unde sunt înregistrate şi 
depuse în mapă cu documente spre a fi luate la cunoştinţă şi repartizate spre 
soluţionare de către manager; 
- este interzisă depunerea la mapă de documente neînregistrate şi fară viza 
şefului ierarhic superior, când este cazul; 
- circuitul documentelor de la manager la subordonaţii direcţi se face numai 
prin secretariat prin intermediul mapelor; 



- circuitul documentelor emise în interiorul IBCvT este stabilit de manager, 
iar acestea poartă semnătura şefului compartimentului care 1-a emis şi a 
managerului; aceste documente fiind privitoare la activitatea şi organizarea 
internă este interzisă furnizarea acestora în afara unităţii; 
- documentele emise în cadrul IBCvT şi care ies în afara unităţii se semnează 
de către manager şi compartimentul care 1-a întocmit şi se transmit 
secretariatului în vederea expedierii acestora; 
- documentele scoase din circuit vor fi arhivate, respectându-se prevederile 
Legii Arhivelor Naţionale nr. 16/1996, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

CAPITOLUL VII - TIMPUL DE MUNCĂ SI TIMPUL DE ODIHNĂ 

Art.45 Timpul de muncă reprezintă timpul pe care salariatul îl foloseşte 
pentru îndeplinirea sarcinilor de muncă. 
Activitatea este consemnată zilnic în condicile de prezenţă pe secţii şi 
compartimente de muncă, cu trecerea orei de începere a programului şi ora 
de terminare a programului. 

Condicile de prezenţă sunt verificate zilnic de către medicul şef de 
secţie/asistent medical şef/persoana responsabilă desemnată de către 
conducerea IBCvT, care are obligaţia de a confirma prin semnătură, 
concordanţa prezenţei fizice din secţie cu cea din condică. 

- Graficul lunar de activitate al personalului medico-sanitar se preda in 
data de 25 a fiecărei luni pentru luna următoare. 

- Graficul lunar de activitate al personalului medico-sanitar se va preda 
impreuna cu pontajul la compartimentul Resurse umane. 

- Graficul se face de către asistentul şef cu aprobarea sefului/sefei 
secţiei/laboratorului si aprobarea conducerii IBCvT. 

- Orice schimbare în programarea iniţială se comunică de către angajat 
asistentului şef şi şefului secţiei în cel mai scurt timp posibil, dar nu 
mai târziu de 24 de ore; asistenta şefa va comunica conducerii IBCvT 
modificarea survenită, precum şi motivarea schimbării efectuate. 

Art. 46 (1) Durata normală a timpului de lucru este de 8 ore/zi şi de 40 
ore/săptămână. 
(2) la locurile de muncă cu activitate specifică se pot stabili forme speciale 
de organizare a activităţii (exemplu program de 12/24). 



(3) locurile de muncă şi categoriile de personal pentru care durata normală a 
timpului de lucru este mai mică de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul 
Ministrului Sănătăţii nr.870/2004 privind timpul de muncă, organizarea şi 
efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
(4) repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii este, de regulă, 
uniformă, de 8 ore pe zi, timp de 5 zile cu două zile de repaus. 
(5) la solicitarea motivată a salariatului şi cu aprobarea managerului se poate 
stabili program individualizat de muncă. 
Art.47 Programul de lucru, inclusiv gărzile, se stabileşte de conducerea 
unităţii, respectându-se legislaţia în vigoare. 

Prin acest regulament de ordine interioară, se stabileşte fiecare 
program la nivel de secţie/laborator/compartiment/ servicu/ birou prevăzut în 
anexa care face parte integrantă din acest document. 
Art. 48(1) Evidenţa prezenţei la program se ţine prin condici de prezenţă în 
care personalul este obligat să semneze zilnic. Nesemnarea zilnică şi la timp 
a condicilor de prezenţă constituie o încălcare a normelor de disciplină a 
muncii şi se sancţionează conform legislaţiei muncii. 
(2) Evidenţa orelor efectuate peste program se ţine separat pe locuri de 
muncă şi se depune la serviciul resurse umane, organizare, normare, 
salarizare. Efectuarea orelor suplimentare de către personalul angajat se face 
la solicitarea scrisă şi motivată a şefului ierarhic superior înaintea prestării 
acestora şi cu aprobarea conducerii Institutului. 
(3) Este interzisă semnarea în condica de prezenţă în locul altui salariat al 
unităţii sau semnarea retroactivă. 
Art. 49 Se consideră muncă prestată în timpul nopţii, munca prestată în 
intervalul 22,00 - 6,00 cu posibilitatea abaterii o oră în plus sau în minus, 
faţă de aceste limite, în cazuri excepţionale. 
Art. 50(1) Efectuarea concediilor de odihnă se face potrivit programărilor 
făcute până la sfârşitul anului calendaristic pentru anul următor. 
In conformitate cu prevederile legale in vigoare (Codul Muncii, Contract 
colectiv la nivel de ramura sanitara 2008-2010) in Institut efectuarea 
concediului de odihnă se realizează în baza unei programări colective. 
Programarea concediilor se face fracţionaţ pe tot parcursul anului 
calendaristic , pentru a asigur atat continuitatea activităţii medicale cat si 
indicatorii- veniturile medii lunare contractate cu CJAS Mureş. 
(2) Concediul de odihna va fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu 
una dintre transe va fi de 15 zile lucratoare, în perioada de vară sau în altă 
perioadă a anului. 
(3) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an. 



Prin excepţie, efectuarea concediului în anul următor este permisă numai în 
cazurile expres prevăzute de lege sau în cazurile prevăzute în contractul 
colectiv de muncă aplicabil, respectiv : " în cazuri deosebite, la cererea 
argumentată a salariatului, cu acordul angajatorului şi cu avizul organizaţiei 
sindicale reprezentative din unitate , concediul anual de odihnă se poate 
amâna pentru anul următor, parţial sau în totalitate". 
(4) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă 
numai în cazul încetării contractului individual de muncă. 
(5) Dreptul la concediu de odihnă anual plătit este garantat tuturor 
salariaţilor. 
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(6) Durata minimă a concediului de odihnă anual este de 20 de zile 
lucrătoare. 
Durata efectivă a concediului de odihnă anual stabilită prin contractul 
colectiv de muncă va fi prevăzută în contractul individual de muncă şi se 
acordă proporţional cu activitatea prestată într-un an calendaristic. 
Durata efectivă a concediului de odihnă anual se stabileşte pentru fiecare 
salariat, în funcţie de vechimea în muncă astfel: 

a) pentru o vechime de 0-1 an (neîmpliniţi la data începerii concediului) -
20 de zile lucrătoare; 

b) pentru o vechime de 1 -5 ani (neîmpliniţi la data începerii concediului) -
21 de zile lucrătoare; 

c) pentru o vechime de 5-10 ani (neîmpliniţi la data începerii concediului) 
- 23 de zile lucrătoare; 

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neîmpliniţi la data începerii 
concediului) - 25 de zile lucrătoare; 

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neîmpliniţi la data începerii concediului) 
- 28 de zile lucrătoare; 

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucrătoare. 
Concediile de odihnă se suplimentează cu câte 1 zi pentru fiecare 5 ani de 

vechime în Institut. 
(7) Decalarea concediului de odihnă în altă perioadă decât în cea programată 
se face cu aprobarea angajatorului şi avizul sindicatelor din unitate, afiliate 
organizaţiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de 
muncă, care se acordă în termen de 6 zile lucrătoare. 
(8) Concediul de odihnă poate fi întrerupt, la cererea salariatului, pentru 
motive obiective independente de voinţa salariatului. 
(9) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnă în caz de 
forţă majoră sau pentru interese urgente care impun prezenţa salariatului la 
locul de muncă. 



(10) Salariaţii au dreptul la zile libere plătite, pentru evenimente deosebite 
în familie, după cum urmează: 

a) căsătoria salariatului - 5 zile; 
b) naşterea - 5 zile; 
c) căsătoria unui copil - 3 zile; 
d) decesul soţului, copilului, părinţilor, socrilor - 5 zile; 
e) ziua de naştere a salariatului, la cerere, urmând a se efectua recuperarea 

zilei libere acordate. 
Şi se acorda la cererea solicitantului de către conducerea unităţii. 

(11) Numărul de zile de concediu de odihnă suplimentar pe locuri de muncă 
şi în funcţie de condiţiile de desfăşurare a activităţii: 
- 8 zile de concediu de odihnă suplimentar pentru personalul sanitar care 
lucrează în activitatea de anestezie, terapie intensivă, hemodializă. 
- 10 zile de concediu de odihnă suplimentar pentru personalul care îşi 
desfăşoară activitatea în: 

a) unităţi nucleare de categoria a IlI-a de risc radiologie; 
b) unităţi nucleare de categoria a IV-a de risc radiologie. 

(12) Toate solicitările angajaţilor în legătură cu punctul 50 se vor face în 
scris şi se vor depune la secretariatul IBCvT. 
Art.51 Salariaţii au dreptul să beneficieze la cerere de concedii fară plată 
pentru nevoi personale. Durata concediului fără plată este stabilită de 
conducerea unităţii. 
Art. 52 (1) Munca prestată în afara duratei normale a timpului de munca 
săptămânal este considerată muncă suplimentară. 
(2) Munca suplimentară nu poate fi efectuată fără acordul salariatului, cu 
excepţia cazului de forţă majoră sau pentru alte lucrări urgente destinate 
prevenirii producerii unor acecidente ori înlăturării consecinţelor unui 
accident. 
(3) Efectuarea orelor suplimentare peste limita admisă de lege este interzisă. 
(4) Munca suplimentară nu se poate efectua fără acordul conducerii şi se 
compensează prin timp liber corespunzător, în următoarele 30 de zile de la 
efectuarea acesteia. 
Art.53 Accesul în unitate se realizează astfel: 

a) pe baza de legitimaţie, pentru personalul propriu; 
b) pentru personalul din afara unităţii venit în interes de serviciu pe 

baza buletinului de identitate sau a legitimaţiei de serviciu; 
c) pentru studenţi, pe baza legitimaţiei de student; 



d) pentru vizitatorii bolnavilor, în cadrul unui program bine stabilit, 
iar în afara programului prevăzut pentru vizitarea acestora, pe baza biletului 
de liber acces, eliberat de manager. 

e) pentru reprezentanţii presei, numai cu acordul managerului IBCvT 
care va nominaliza în mod explicit locurile în care se poate filma sau 
persoanele cărora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor 
pacienţilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior, reprezentaţii mass-media 
vor face demersuri scrise sau verbale în vederea obţinerii acordului de 
principiu. In vederea desfăşurării fluente a acestei activităţi, va nominaliza 
un reprezentant al IBCvT care va fi desemnat ca purtător de cuvânt al 
instituţiei. 
Art.54 Angajatul are dreptul la un concediu pentru formare profesională, 
plătit de angajator, de până la 10 zile lucrătoare sau de până la 80 de ore, o 
dată la doi ani. 
Art.55 Condiţiile în care salariatul beneficiază de concediul plătit se 
stabilesc de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu plătit pentru 
formare profesională va fi înaintată angajatorului în condiţiile prevăzute la 
art. 151 alin.l Codul Muncii. 
Art.56 Angajaţii trebuie să respecte următoarele cerinţe cuprinse în 
prevederile legale: 

a) cererea de concediu cu plată pentru formare profesională trebuie 
înaintată angajatorului cu cel puţin o lună înainte de efectuarea 
acestuia; 

b) cererea de concediu cu plată pentru formare profesională trebuie să 
cuprindă următoarele date: 

- data de începere a stagiului de formare profesională 
- domeniul 
- durata 
- denumirea instituţiei de formare profesională 
- delegarea nominal a atribuţiilor pentru asigurarea continuităţii 

activităţii 
c) transmiterea la serviciul RUNOS a copiei după adeverinţa/atestat 
curs/certificat de participare 



CAPITOLUL VIII - REGULI PRIVIND PROTECŢIA, IGIENA ŞI 
SECURITATEA ÎN MUNCĂ, PRECUM ŞI PREVENIREA ŞI 

STINGEREA INCENDIILOR ÎN CADRUL IBCvT 

Art. 57 Reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă 

în scopul aplicării şi respectării în cadrul IBCvT a regulilor privind 
protecţia, igiena şi securitatea în muncă corespunzătoare condiţiilor în care 
se desfăşoară activitatea IBCvT, instituţia asigură instruirea tuturor 
persoanelor încadrate în muncă, atât prin angajaţii proprii cu atribuţii în 
domeniul protecţiei muncii, cât şi prin externalizarea serviciului, care constă 
in: 

In st u etajul introductiv general care se face de către angajatul 
responsabil de protecţia muncii/firma specializată următoarelor persoane: 

- noilor angajaţi în muncă, angajaţi cu contracte de muncă indiferent de 
forma acestora; 

- celor veniţi ca detaşaţi, celor delegaţi în interes de serviciu; 
- studenţilor pentru practica profesională; 
- persoanelor aflate în perioada de probă în vederea angajării; 
- voluntarilor; 

persoanelor care vizitează secţiile şi compartimentele IBCvT. 

Instructajul la locul de muncă se face după instructajul introductiv 
general, de către conducătorul direct al locului de muncă/firma specializată 
şi are ca scop prezentarea riscurilor şi măsurilor de prevenire specifice 
locului de muncă pentru categoriile de personal enunţate anterioar, precum şi 
pentru categoriile de personal enunţate anterior, precum şi personalului 
transferat de la un loc de muncă la altul în cadrul IBCvT. 

Instructajul periodic se face de către conducătorul locului de muncă 
respectiv/firma specializată. Intervalul dintre două instructaje periodice 
pentru angajaţi va fi stabilit prin instrucţiuni proprii în funcţie de condiţiile 
locului de muncă, dar nu va fi mai mare de 6 luni. Pentru personalul tehnico-
administrativ intervalul dintre două instructaje periodice va fi de cel mult 12 
luni. Acest instructaj se va face suplimentar celui programat în următoarele 
cazuri: 

- cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucrătoare; 



- când s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele 
ori s-au adus modificări la echipamentele existente; 

- când au apărut modificări ale normelor de protecţia muncii sau ale 
instrucţiunilor proprii de securitate a muncii; 

- la reluarea activităţii după accident de muncă; 
- la executarea unor lucrări speciale. 

In vederea asigurării condiţiilor de protecţie a muncii şi pentru prevenirea 
accidentelor de muncă, IBCvT asigură cadrul necesar privind: 

- adoptarea la elaborarea tehnologiilor de fabricaţie a soluţiilor 
conforme cu normele de protecţie a muncii, prin a căror aplicare să fie 
eliminate riscurile; 

- stabilirea pentru salariaţi şi pentru ceilalţi participanţi la procesul de 
muncă, prin inserarea în fişa postului a atribuţiilor şi răspunderilor ce 
le revin în domeniul protecţiei muncii, corespunzător funcţiilor 
existente; 

- elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protecţie a 
muncii, corespunzător condiţiilor în care se desfăşoară activitatea la 
locul de muncă; 

- asigurarea şi controlarea cunoaşterii şi aplicării, de către toţi salariaţii 
şi participanţii la procesul de muncă, a măsurilor tehnice, sanitare şi 
organizatorice din domeniul portecţiei muncii; 

- asigurarea de materiale necesare informării şi educării salariaţilor şi 
participanţilor la procesul de muncă: afişe, pliante şi alte asemenea cu 
privire la protecţia muncii; 

- informarea fiecărei persoane, anterior angajării în muncă, asupra 
riscurilor la care aceasta este expusă la locul de muncă, precum şi 
asupra măsurilor de prevenire ncesare; 

- angajarea numai a persoanelor care în urma controlului medical de 
medicină a muncii şi a verificării aptitudinilor psihoprofesionale 
corespund sarcinii de muncă pe care urmează să o execute; 

- întocmirea unei evidenţe a locurilor de muncă cu condiţii deosebite: 
vătămătoare, grele, periculoase, precum şi a accidentelor de muncă, 
bolilor profesionale, accidentelor tehnice şi avariilor; 

- asigurarea funcţionării permanente şi corecte a sistemelor şi 
dispozitivelor de protecţie, a aparaturii de măsura şi control, precum şi 
a instalaţiilor de captare, reţinere şi neutralizare a substanţelor nocive 
degajate în desfăşurarea proceselor tehnologice; 



- asigurarea realizării măsurilor stabilite de inspectorii de protecţia 
muncii cu prilejul controalelor sau al efectuării cercetărilor 
accidentelor de muncă; 

- asigurarea realizării măsurilor stabilite de inspectorii de protecţia 
muncii cu prilejul controalelor sau al efectuării cercetărilor 
accidentelor de muncă; 

- asigurarea accesului la serviciul medical de medicină a muncii şi a 
condiţiilor de acordare a primului ajutor în caz de accidente de 
accidente de muncă; 

- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizării de către personalul angajat a 
echipamentului individual de protecţie; 

Aplicarea normelor de protecţie şi igienă a muncii, precum şi a măsurilor 
organizatorice întreprinse de către IBCvT va fi asigurată de către fiecare 
persoană încadrată în muncă, pe parcursul întregii perioade de derulare a 
contractului de muncă prin: 

- însuşirea şi respectrea normelor de protecţie a muncii şi măsurilor de 
aplicare a acestora stabilit de IBCvT; 

- desfăşurarea activităţii în aşa fel încât să nu expună în pericol de 
accidentare sau îmbolnăvire profesională atât persoana proprie, cât şi 
pe celelalte persoane participante la procesul de muncă; 

- aducerea de îndată la cunoştinţa conducătorului locului de muncă a 
oricărei defecţiuni tehnice sau altă situaţie care constituie un pericol 
de accidentare sau îmbolnăvire profesională; 

- aducerea de îndată la cunoştinţa conducătorului locului de muncă a 
accidentelor de muncă suferite de persoana proprie şi de alte persoane 
participante la procesul de muncă; 

- oprirea lucrului la apartiţia oricărui eveniment, indiferent de gradul 
sau de pericol, cauzator de producerea unui accident şi informarea 
imediată a conducătorului locului de muncă; 

- utilizarea echipamentului individual de protecţie din dotare, 
corespunzător scopului pentru care i-a fost acordat; 

- acordarea relaţiilor solicitate de organele de control şi de cercetare în 
domeniul protecţie muncii; 

Art. 58 Reguli privind prevenirea şi stingerea incendiilor 

In scopul aplicării şi respectării regulilor privind prevenirea şi 
stingerea incendiilor IBCvT are următoarele obligaţii şi răspunderi: 



stabileşte prin dispoziţii scrise responsabilităţile şi modul de 
organizare privind apărarea împotriva incendiilor în cadrul instituţiei; 
aduce la cunoştinţa salariaţilor, utilizatorilor şi a oricărei persoane 
implicate, dispoziţiile date; 
numeşte prin dispoziţie scrisă, una sau mai multe persoane cu atribuţii 
privind punerea în aplicare, controlul şi supravegherea măsurilor de 
apărare împotriva incendiilor, corelat cu natura, complexitatea, 
volumul şi riscurile de incendiu prezentate de activităţile desfăşurate 
şi asigură persoanelor respective timpul necesar executării atribuţiilor 
stabilite; 
asigură înscrierea în fişele posturilor a atribuţiilor şi responsabilităţilor 
persoanelor desemnate prin dispoziţii scrise să îndeplinească sarcini 
de prevenire şi stingere a incendiilor, precum şi luarea la cunoştinţă de 
către acestea a obligaţiilor ce la revin; 
asigură elaborarea instrucţiunilor de apărare împotriva incendiilor şi 
asigură însuşirea şi respectarea acestora de către salariaţi; 
stabileşte prin decizie persoanele (în cazul în care nu este externalizat 
serviciul) care vor executa instruirea introductivă la angajare, precum 
şi instruirea periodică pe locul de muncă. Instruirea introductivă la 
angajare va avea o durată de minim 8 ore. Instructajele la locul de 
muncă (ce vor avea o durată de minim 8 ore) vor fi executate, de 
regulă, de către conducătorii sectoarelor de activitate. Instructajele 
periodice vor avea o durată de minim 2 ore lunar şi vor fi execuate de 
către persoanele desemnate prin decizie scrisă (de regulă tot 
conducătorii locurilor de muncă respective). Toate categoriile de 
instructaje prevăzute mai sus se vor executa obligatoriu pentru orice 
persoană angajată în cadrul instituţiei indiferent de natura funcţiei 
ocupate. 

- Asigură prin persoanele desemnate luarea măsurilor necesare pentru 
determinarea împrejurărilor care au favorizat producerea incendiilor, 
ţinerea evidenţei acestora şi stabilirea, după caz, a unor măsuri de 
preîntâmpinare a producerii unor evenimente similare. 

Pentru asigurarea respectării regulilor şi măsurilor de P.S.I. fiecare 
salariat, indiferent de natura angajării are în procesul muncii, următoarele 
obligaţii principale: 
- să cunoască şi să respecte normele generale de P.S.I. din unitatea în 

care îşi desfăşoară activitatea şi sarcinile de prevenire şi stingere 
specifice locului de muncă; 



să respecte regulile de apărare împotriva incendiilor, aduse la 
cunoştinţă, sub orice formă, de către angajator sau de persoanele 
desemnate de acesta; 
să îndeplinească la terman toate măsurile stabilite pentru prevenirea şi 
stingerea incendiilor; 
să utilizeze, potrivit instrucţiunilor date de angajator sau de persoanele 
desemnate de acesta, substanţele periculoase, instalaţiile, utilajele, 
maşinile, aparatura şi echipamentele de lucru; 
să nu efectueze manevre şi modificări nepermise ale mijloacelor 
tehnice de protecţie sau de intervenţie pentru stingerea incendiilor; 
la terminarea programului să verifice şi să ia toate măsurile pentru 
înlăturarea cauzelor ce pot provoca incendii; 
să nu afecteze sub nici o formă funcţionalitatea căilor de acces şi de 
evacuare din clădiri; 
să comunice, imediat, şefilor ierarhici şi personalului cu atribuţii de 
prevenire şi stingere a incendiilor orice situaţie pe care este îndreptăţit 
să o considere un pericol de incendiu, precum şi orice defecţiune 
sesizată la sistemei de protecţie sau de intervenţie pentru stingerea 
incendiilor; 
să coopereze cu membrii serviciului P.S.I. şi cu ceilalţi salariaţi 
desemnaţi de angajator, atât cât îi permit cunoştinţele şi sarcinile sale, 
în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 
să acorde ajutor, atât cât este raţional posibil, oricărui alt salariat aflat 
într-o situaţie de pericol; 
să participe efectiv la stingerea incendiilor şi la înlăturarea 
consecinţelor acestora, precum şi la evacuarea persoanelor şi a 
bunurilor materiale; 
în vederea îmbunătăţirii activităţii de prevenire şi stingere a 
incendiilor fiecare salariat este obligat ca pe lângă îndatoririle amintite 
să îndeplinească întocmia sarcinile trasate în acest scop de şeful 
ierarhic superior. 



CAPITOLUL IX - REGULI PRIVIND RESPECTAREA 
PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII ŞI AL ÎNLĂTURĂRII 

ORICĂROR FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII 
T 

Art.59 Conform Codului Muncii, în cadrul relaţiilor de muncă funcţionează 
principiul egalităţii de tratament faţă de toţi salariaţii. 

Art. 60 Orice discriminare directă sau indirectă faţă de un salariat, bazată pe 
criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă 
naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, 
handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă sau activitate 
sindicală este interzisă. 

Art. 61 Orice salariat care prestează o muncă beneficiază de condiţii de 
muncă adecvate activităţii desfăşurate, de protecţie socială de securitate şi 
sănătate în muncă, precum şi de respectarea demnităţii şi conştiinţei sale, 
fară nici o discriminare. 
Art. 62 Tuturor salariaţilor care prestează o muncă le sunt recunoscute 
drepturile la plată egale, dreptul la negocieri colective, dreptul la protecţia 
datelor cu caracter personal, precum şi dreptul la protecţie împotriva 
concedierilor nelegale. 

Art. 63 Orice salariat are dreptul la sănătate, îngrijire medicală, securitate 
socială şi la servicii medicale. 

Art. 64 Orice salariat are dreptul la educaţie şi pregătire profesională. 

Art. 65 Orice salariat are drepturi în ceea ce priveşte condiţiile de încadrare 
în muncă, criteriile şi condiţiile de recrutare şi selectare, criteriile pentru 
realizarea promovării, accesul la toate formele şi nivelurile de orientare 
profesională, de formare profesională şi de perfecţionare profesională. 

Art. 66 Sancţiunile care se aplică pentru nerespectarea Legii nr. 202/2002 
privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi la locurile de muncă, cu 
modificările şi completările ulteriaore, precum şi pentru nerespectarea 
prevederilor Legii nr.96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de 
muncă, vor fi cele din Codul Muncii în funcţie de gravitatea faptei. 



Art. 67 Angajaţii care reclamă sau sesizează cu bună credinţă încălcări ale 
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrări, 
eficienţei, eficacităţii, economicităţii şi transparenţei beneficiază de protecţie 
conform principiilor prevăzute de Legea nr. 571/decembrie 2004, privind 
protecţia personalului din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte 
unităţi care semnalează încălcări ale legii: 

• Principiul legalităţii 
• Principiul supremaţiei interesului public 
• Principiul responsabilităţii 
• Principiul nesancţionării abuzive, conform căruia nu pot fi 

sancţionate persoanele care reclamă ori sesizează încălcări ale 
legii. 

• Principiul bunei conduite 
• Principiul bunei credinţe, conform căruia este ocrotită persoana 

încadrată în unitate care a făcut o sesizare, convinsă fiind de 
realitatea stării de fapt sau că fapta constituie o încălcare a legii. 

Art. 68 Semnalarea unor fapte prevăzute de lege ca fiind abateri 
disciplinare, contravenţii sau infracţiuni constituie avertizare în interes 
public şi priveşte : 

• Infracţiuni de corupţie, infracţiunile de fals şi infracţiunile de 
serviciu sau în legătură cu serviciul 

• încălcarea prevederilor privind incompatibilităţile şi conflictele de 
interese 

• Folosirea abuzivă a resurselor materiale sau umane 
• încălcări ale legii în privinţa accesului la informaţii şi a 

transparenţei decizionale 
• încălcarea prevederilor legale privind achiziţiile publice şi 

finanţările nerambursabile 
• Incompetenţa sau neglijenţa în serviciu 
• Evaluări neobiective ale personalului în procesul de recrutare, 

selectare, promovare, retrogradare şi eliberare din funcţie 
• Emiterea de acte administrative sau de altă natură care servesc 

interese de grup sau clientelare 
• Administrarea defectuoasă sau frauduloasă a patrimoniului public 
• încălcarea altor dispoziţii legale care impun respectarea 

principiului bunei administrări şi cel al ocrotirii interesului public. 



Art. 69 Sesizarea privind încălcarea legii sau a normelor deontologice şi 
profesionale, conform art.4 lit. h), poate fi făcută: şefului ierarhic, 
conducătorului unităţii, comisiilor de disciplină, organelor judiciare. 

Art. 70 Avertizorii beneficiază de protecţie, după cum urmează : 
• de prezumţia de bună-credinţă, până la proba contrară; 
• la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de 

avertizare, comisiile de disciplină au obligaţia de a invita presa şi un 
reprezentant al sindicatului; 

• în situaţia în care cel reclamat prin avertizarea în interes public este 
şef ierarhic, direct sau indirect comisia de disciplină va asigura 
protecţia avertizorului, ascunzându-i identitatea; 

• în litigiile de muncă sau în cele privitoare la raporturile de serviciu, 
instanţa poate dispune anularea sancţiunii disciplinare sau 
administrative aplicate unui avertizor, dacă sancţiunea a fost aplicată 
ca urmare a unei avertizări în interes public, făcută cu bună credinţă. 

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A 
CERERILOR SAU RECLAMATELOR INDIVIDUALE ALE 

SALARIAŢILOR 

Art. 71 Salariaţii pot adresa IBCvT, în nume propriu, cereri sau reclamaţii 
individuale privind încălcarea drepturilor lor prevăzute în contractul 
individual de muncă sau contractului colectiv de muncă la nivel de ramură 
sanitară. 
Art. 72 Petiţiile, cererile, reclamaţiile, etc. vor fi depuse la secretariatul 
IBCvT, unde vor fi înregistrate în registrul de intrare - ieşire corespondenţă 
şi puse în mapă spre a fi văzute de către manager care le va dirija spre 
soluţionare diferitelor compartimente. 
Art. 73 Pentru soluţionarea temeinică şi legală a cererilor sau reclamaţiilor 
individuale ale salariaţilor IBCvT dispune numirea unei comisii printr-o 
decizie a managerului, care să analizeze detaliat toate aspectele sesizate. 
Art. 74 In termen de 30 de zile de la înregistrarea cererii sau reclamaţiei 
individuale a salariatului la registratura IBCvT, pe baza raportului comisiei, 
instituţia comunică în scris răspunsul către petiţionar. Semnarea răspunsului 
se face de către managerul IBCvT. In răspuns se indică, în mod obligatoriu, 
temeiul legal al soluţiei adoptate. 



Art. 75 Petiţiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de 
identificare ale salariatului, nu se iau în considerare. 

CAPITOLUL XI - PROTECŢIA MATERNITĂŢII LA LOCUL 
DE MUNCĂ 

Art. 76 Protecţia maternităţii este protecţia sănătăţii şi/sau securităţii 
salariatelor gravide şi/sau mame la locurile lor de muncă. 
- Salariata gravidă este femeia care anunţă în scris angajatorul asupra stării 
sale fiziologice de graviditate şi anexează un document medical eliberat de 
medicul de familie sau de medicul specialist care îi atestă această stare. 
- Salariata care a născut recent este femeia care şi-a reluat activitatea după 
efectuarea concediului de lăuzie şi solicită angajatorului în scris măsurile de 
protecţie prevăzute de lege, anexând un document medical eliberat de 
medicul de familie, dar nu mai târziu de 6 luni de la data la care a născut. 
- Salariata care alăptează este femeia care, la reluarea activităţii după 
efectuarea concediului de lăuzie, îşi alăptează copilul şi anunţă angajatorul 
în scris cu privire la începutul şi sfârşitul prezumat al perioadei de alăptare, 
anexând documente medicale eliberate de medicul de familie în acest sens. 
Angajatorul este obligat să acorde salariatelor care alăptează, în cursul 
programului de lucru, două pauze pentru alăptare de câte o oră fiecare, până 
la împlinirea vârstei de un an a copilului. In aceste pauze se include şi timpul 
necesar deplasării dus-întors de la locul în care se găseşte copilul. La cererea 
mamei, pauzele pentru alăptare vor fi înlocuite cu reducerea duratei normale 
a timpului său de muncă cu două ore zilnic. Pauzele şi reducerea duratei 
normale a timpului de muncă, acordate pentru alăptare, se includ în timpul 
de muncă şi nu diminuează veniturile salariale şi sunt suportate integral din 
fondul de salarii al angajatorului. 
- Dispensa pentru consultaţii prenatale reprezintă un număr de ore libere 
plătite salariatei de către angajator, pe durata programului normal de lucru, 
pentru efectuarea consultaţiilor şi examenelor prenatale pe baza 
recomandării medicului de familie sau a medicului specialist, în cazul în 
care investigaţiile se pot efectua numai în timpul programului de lucru. 
- Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care 
salariata mamă are obligaţia să îl efectueze după naştere, în cadrul 
concediului pentru sarcină şi lăuzie cu o durată totală de 126 de zile, de care 
beneficiază salariatele în condiţiile legii. 



- Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiază salariata 
gravidă/care a născut recent/care alăptează pentru protecţia sănătăţii şi 
securităţii ei şi/sau a fătului ori a copilului ei. 
- Salariata gravidă/care a născut recent/care alăptează are obligaţia de a se 
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care 
să îi ateste starea. In cazul în care nu îndeplineşte această obligaţie şi nu 
informează în scris angajatorul despre starea ei, acesta din urmă este 
exonerat de obligaţiile sale prevăzute în OUG nr. 96/2003 cu modificările şi 
completările ulterioare, cu excepţia următoarelor: 
a) pentru toate activităţile susceptibile să prezinte un risc specificat de 
expunere la agenţi, procedee şi condiţii de muncă, a căror listă este 
prevăzută în anexa nr.l la OUG 96/2003, angajatorul este obligat să 
evelueze anual, precum şi la orice modificare a condiţiilor de muncă natura, 
gradul şi durata expunerii salariatelor gravide/care au născut recent/care 
alăptează, în scopul determinării oricărui risc pentru securitatea sau 
sănătatea lor şi oricărei repercusuni asupra sarcini ori alăptării. 
b) angajatorul este obligat ca, în termen de 5 zile lucrătoare de la data 
întocmirii raportului, să înmâneze o copie a acestuia sindicatului sau 
reprezentanţilor salariaţilor. Angajatorul va informa în scris salariatele 
asupra rezultatelor evaluării privind riscurile la care pot fi supuse la locurile 
lor de muncă, precum şi asupra drepturilor care decurg din OUG 96/2003. 
- în termen de 10 zile lucrătoare de la data la care angajatorul a fost anunţat 
în scris de către o salariată că se află în una dintre situaţiile prezentate mai 
sus, acesta are obligaţia să înştiinţeze medicul de medicina muncii, precum 
şi ITM Mureş. De la data primirii înştiinţării medicul de medicina muncii şi 
reprezentanţii ITM Mureş vor verifica condiţiile de muncă ale salariatei la 
termenele şi în condiţiile stabilite prin normele de aplicare a OUG 96/2003. 
- Angajatorul are obligaţia să păstreze confidenţialitatea asupra stării de 
graviditate a salariatei şi nu va anunţa alţi angajaţi decât cu acordul scris al 
acesteia şi doar în interesul bunei desfăşurări a procesului de muncă, când 
starea de graviditate nu este vizibilă. 
- In cazul în care salariata se află în una dintre situaţiile prevăzute, 
gravidă/care a născut recent/care alăptează şi desfăşoară la locul de muncă o 
activitate vare prezintă riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa ori cu 
repercursiuni asupra sarcinii şi alăptării, angajatorul este obligat să îi 
modifice în mod corespunzător condiţiile şi/sau orarul de muncă ori, dacă nu 
este posibil, să o repartizeze la un alt loc de muncă fară riscuri pentru 
sănătatea sau securitatea sau securitatea sa, conform recomandării medicului 
de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menţinerea veniturilor 



nu poate să îndeplinească această obligaţie, salariata are dreptul la concediu 
de risc maternal. Concediul de risc maternal se poate acorda, în întregime şi 
fracţionat, pe o perioadă ce nu poate depăşi 120 de zile, de către medicul de 
familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical în 
acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevăzute de 
legislaţia privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări 
sociale. 
- Pe perioada concediului de risc maternal salariata are dreptul la 
indemnizaţia de risc maternal, care se suportă din bugetul asigurărilor 
sociale de stat. Cuantumul acestei indemnizaţiei este egal cu 75% din media 
veniturilor lunare realizate în ultimele 10 luni anterioare datei din certificatul 
medical, pe baza cărora se datorează contribuţia individuală de asigurări 
sociale. în situaţia în care nu se îndeplineşte condiţia privind stabilirea 
cuantumului indemnizaţiei, pentru acordarea acesteia, întregirea perioadei de 
10 luni se face avându-se în vedere salariul minim brut pe economie, 
corespunzător perioadei acreditate. Pentru indemnizaţia de risc maternal nu 
se datorează contribuţia de asigurări sociale de stat. Durata concediului de 
risc maternal reprezintă perioada asimilată stagiului de cotizare. Calculul şi 
plata indemnizaţiei de risc maternal se fac lunar de către angajator, cel mai 
târziu o dată cu lichidarea drepturilor salariale pe luna în care se acordă 
concediul de risc maternal. 
- Dacă îşi desfăşoară activitatea numai în poziţie ortostatică sau în poziţie 
aşezat, angajatorul are obligaţia de a modifica locul de muncă respectiv, 
astfel încât să li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze şi amenajări 
pentru repaus în poziţie şezândă sau, respectiv, pentru mişcare. Medicul de 
medicina muncii stabileşte intervalele de timp la care este necesară 
schimbarea poziţiei de lucru, perioadele de activitate, precum şi durata 
perioadelor pentru repaus în poziţie şezândă sau, respectiv, pentru mişcare. 
Dacă amenajarea condiţiilor de muncă şi/sau a programului de lucru nu este 
din punct de vedere tehnic şi/sau obiectiv posibilă sau nu poate fi cerută din 
motive bine întemeiate, angajatorul va lua măsurile necesare pentru a 
schimba locul de muncă al salariatei respective. 
- In baza recomandării medicului de familie, salariata gravidă care nu poate 
îndeplini durata normală de muncă din motive de sănătate, a sa sau a fătului 
său, are dreptul la reducerea cu o pătrime a duratei normale de muncă, cu 
menţinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al 
angajatorului, potrivit reglementărilor legale privind sistemul public de 
pensii şi alte drepturi de asigurări sociale. 
- Salariata gravidă/care a născut recent/care alăptează nu poate fi obligată să 
desfăşoare muncă de noapte, astfel încât angajatorul, pe baza solicitării 



scrise a acesteia, trebuie să o transfere la un loc de muncă de zi, cu 
menţinerea salariului de bază brut lunar. Solicitarea salariatei se însoţeşte de 
un document medical care menţionează perioada în care sănătatea acesteia 
este afectată de munca de noapte. 
- Salariata gravidă/care a născut recent/care alăptează nu poate desfăşura 
muncă în condiţii cu caracter insalubru sau greu de suportat. Angajatorul are 
obligaţia ca, pe baza solicitării scrise a salariatei, să o transfere la un alt loc 
de muncă, cu menţinerea salariului brut lunar. 
- Este interzis angajatorului să dispună încetarea raporturilor de muncă sau 
de serviciu în cazul: 
a) salariatei gravide/care a născut recent/care alăptează, din motive care au 
legătură directă cu starea sa; 
b) salariatei care se află în concediu de risc maternal; această interdicţie se 
extinde, o singură dată, cu până la 6 luni după revenirea salariatei în unitate. 
c) salariatei care se află în concediu de maternitate; 
d) salariatei care se află în concediu pentru creşterea copilului de până la 2 
ani sau, în cazul copilului cu handicap, în vârstă de până la 3 ani; 
e) salariatei care se află în concediu pentru îngrijirea copilului bolnav de 
până la 7 ani sau, în cazul copilului cu handicap, în vârstă de până la 18 ani; 

C A P I T O L U L XII - RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ 

Art. 77 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinară, având dreptul 
de a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor sai ori de cate ori 
constata ca aceştia au săvârşit abateri disciplinare. 
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legătura cu munca si care consta 
intr-o acţiune sau inacţiune săvârşita cu vinovăţie de către salariat, prin care 
acesta a incalcat normele legale, prevederile acestui regulament, fisa 
postului, contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncă la 
nivel de ramură sanitară, ordinile si dispoziţiile legale ale conducătorilor 
ierarhici. 
(3) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt: 

a) avertisment scris 
Constă într-o prevenire în scris a salariatului prin care I se pune în vedere 

faptul că în cazul săvârşirii de noi abateri îi va fi aplicată altă sancţiune mai 
gravă. Sancţiunea se aplică salariatului care a săvârşit cu intenţie sau din 
culpă o faptă care nu a produs prejudicii grave sau ar fi putut aduce 
prejudicii instituţiei. 

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o 
perioada ce nu poate depăşi 10 zile lucrătoare; >j^JvsĂj^ 


